MAJLIS BANDARAYA JOHOR BAHRU
IKLAN JAWATAN KOSONG

Warganegara Malaysia adalah dipelawa memohon jowatan-jawatan sebagaimana di

bawah.

Keutamaan akan diberi kepada rakyat Negeri Johor Darul Ta'zim atau

Warganegara Malaysia yang telah menduduki Negeri Johor tidak kurang dari tiga (3)
tahun berturut-turut.

1. NAMA JAWATAN :
KUMPULAN KLASIFIKASI
BIL JAWATAN GRED TARAF
PERKHIDMATAN PERKHIDMATAN JAWATAN
1. | Pegawai Penilaian Pengurusan dan Kewangan W9 Kontrak
Profesional (Interim)
2. | Penolong Pegawai Seni Pelaksana Kejuruteraan JAS Kontrak
Bina (Interim)
3. | Penolong Pegawai Pelaksana Perubatan dan us Kontrak
Kesihatan Persekitaran Kesihatan (Interim)
4. | Penolong Pegawai Pelaksana Pertanian G5 Kontrak
Pertanian (Interim)
5. | Penolong Pegawai Tadbir Pelaksana Pentadbiran N5 Kontrak
dan Sokongan {Interim)
6. | Penolong Juruaudit Pelaksana Kewangan W5 Kontrak
(Interim)
7. | Penolong Jurutera Pelaksana Kejuruteraan JAS Kontrak
(Interim)
8. | Pembantu Penguat Pelaksana Keselamatan KP1 Kontrak
Kuasa dan Pertahanan (Interim)
Awam
9. | Pembantu Tadbir Pelaksana Pentadbiran N1 Kontrak
(Perkeranian/Operasi) dan Sokongan (Interim)




- Semua jawatan hendaklah terdiri daripaoda WARGANEGARA MALAYSIA.

3.1 JAWATAN 1 - PEGAWAI PENILAIAN GRED W9

10. | Pembantu Kemahiran Pelaksana Kemahiran H1 Kontrak
(Interim)
11. | Pembantu Khidmat Am Pelaksana Kemahiran H1 Kontrak
(Interim)
2n JADUAL GRED GAJI :
1 Gred W9 RM2,250.00 - RM11,110.00
2 Gred JAS RM1,650.00 - RMé,620.00
3 Gred U5 RM1,650.00 - RMé,620.00
4 Gred G5 RM1,650.00 - RMé,620.00
5 Gred N5 RM1,650.00 - RMé,620.00
) Gred W5 RM1,650.00 - RMé,620.00
7 Gred JAS RM1,650.00 - RMé,620.00
8 Gred KP1 RM1,500.00 - RM4,680.00
9 Gred N1 RM1,500.00 - RM4,680.00
10 Gred H1 RM1,500.00 - RM4,680.00
11 Gred H1 RM1,500.00 - RM4,680.00
3. SYARAT-SYARAT LANTIKAN :

(a) ljozah Sarjona Muda Pengurusan Harta Tanah yang diktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred W9: RM2,690.00)

(b) SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon

bagi

lantikan

hendaklah

memiliki

Kepujian

(sekurangkurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.




(c)

(d)

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Penolong
Pegawai Penilcian adalah layok dipertimbangkan oleh Pihak
Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke
jawatan Pegawai Penilaian Gred W9, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

a) (i) mempunyaikelayakan di perenggan 3.1(a); atau

(i) lulus Peperiksaan Ikhtisas Bahagian |, Bahagian Il dan
Bahagian [l anjuran Lembaga Penilai, Pentaksir dan Ejen
Harta Tanah Malaysia atau kelayakan yang diikfiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan; dan

b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS :

i. Menjalankan semua aktiviti yang berkaitan dengan penilaian
pelbagai harta tanah dengan tujuan untuk memastikan
penilaian diselesaikan dengan cepat dan tepat.

i. Mengambil perbandingan, membuat lowatan dan pemeriksaan
harta tanah, menyemak butir-butir hak milik dan perancangan,
menyelidik maklumat dan menganalisis data, menyediakan
pelan-pelan bangunan, lokasi, perbandingan dan aktiviti lain
yang perlu, menyediakan laporan nilaian yang berkualiti dan
melaporkan dalam had kuasa melapor yang diberi.

ii. Menyemak dan meluluskan kerja-kerja penilaion yang perlu atau
sepertimana yang telah diarahkan.

iv. Meneliti bantahan atau rayuan dan menyemak semula nilaian
terdahulu.

v. Menjalankan kajian, kerjo-kerja penyelidikan dan mengemas kini
maklumat secara berterusan.

vi. Mengurus dan menghadiri perundingan serta perbicaraan
Mahkamah Tinggi atau Tribunal.

vii. Menjalankan tugas sebagai  assessor dalam  kes rayuan
pengambilan tanah di mahkamah serta menghadiri mahkamah
sebagai saksi pakar.

vii. Menyediakan laporan-laporan bagi penerbitan jabatan.



3.2

JAWATAN 2 - PENOLONG PEGAWAI SENI BINA GRED JA5

(a)

(o)

(d)

Sijil Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaoan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS: RM1,731.00); atau

Diploma Seni Bina yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred JAS: RM2,055.00); atau
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Cdlon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C} dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yong
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

(a) Bertanggungjawab mengendalikan pelaksanaan bagi skop
keria seni bina termasuk melaksanakan penyediaan lukisan
teknikal dan spesifikasi, menyemak lukisan perunding, merekod
dan menyelenggara lukisan, menyediakan study model,
menyediakan reka bentuk, menyedia Iakaran reka bentuk,
menyediokan Iukisan kerja, lukisan perunding, memantau
maklum balas penilaian teknikal, melaksanakan audit kualiti
(reka bentuk)/audit seni bina pembinaan dan menyediakan
laporan serta lain lain tugas yang berkaitan tugas-tugas
berkaitan aspek reka bentuk dan seni bina.

(b} Bertanggungjowab ke atas Permohonan  Kebenaran
Merancang Bagi Pendirian Bangunan, Permohonan Pelan
Susun Atur, Permohonan Kelulusan Landskap, Permohonan
Pemasangan Papan Tanda Bangunan Komersial dan
Bangunan Pejabat Kerajaan. Menyelaras pengeluaran suratf
sokongan Perakuan Kelayakan Menduduki Bangunan (CF),
Permohonan Ubahsuai Bangunan, reka bentuk ruang pameran
dan bahan-bahan pameran, ulasan cadangan pencahayaan
bangunan dan ulasan cadangan reka bentuk dalaman bagi
bangunan-bangunan di bawah penyeliaan jabatan serta lain-
lain tugas yang berkaitan.



JAWATAN 3 - PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED U5

(a) Diploma dalam bidang Kesihatan Persekitaran yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred U5: RM1,974.00); atau
(b) SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yong
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kergjaan.

(c) SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan
Pembantu Kesihatan Awam adalah layak dipertimbangkan oleh
Pinak Berkuasa Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara
Lantikan ke jowatan Penolong Pegawai Kesihatan
Persekitaran/Pegawai Kesihatan Persekitaran Gred U5, tertakluk
kepada kekosongan jaowatan, apabila telah disahkan dalaom
perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 3.3 (a) ; dan

(b) had umur pelantikan:-

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawdi yang umur persaradn paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawdi yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(iii) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawdai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

(d) DESKRIPSI TUGAS :

a) Bertanggungjowab  melaksanakan  fugas dalam  aspek
pengurusan,  perancangan,  pengawalan,  pencegahan,
perundangan dan penguatkuasaan undang-undang berkaitan
akfiviti-aktiviti kesinatan awam dan kesihatan persekitaran iaitu
kawalan penyakit, keselamatan dan kualiti makanan, bekalan
air dan kebersihan alam sekeliling (BAKAS), kawalan mutu air
minuman (KMAM]), kesihatan pintu masuk (lapangan terbang,
pelabuhan dan darat).



3.4

3.5.

JAWATAN 4 - PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN GRED G5

(a)

(o)

(c)

(d)

(e)

Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajoan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,650.00); atau

Diploma Pertanian, Diploma dalam bidang Hortikultur, Bioteknologi,
Perniagaan Tani, Pengeluaran Makanan, Agroteknologi/Teknologi
Pertanian yang diiktiraf oleh Kergjaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,974.00); atau

Diploma Kejuruteraan dalam bidang Pertanian yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00); atau

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kergjaan.

DESKRIPSI TUGAS :

a) Bertanggungjowab  menjalankan  tugas  pengembangan
termasuk kerja-kerja merancang, melaksana, menilai dan
mengesan program-program pembangunan melalui
pelaksanaan Projek Perladangan Berkelompok. Selain itu,
bertanggungjawab membaniu  merancang  aktiviti-aktiviti
penerangan berhubung dengan polisi projek, menghadiri
ceramah, dialog/kursus latihan, memberi taklimat dan
menerbitkan risalah dan bahan terbitan berhubung dengan
projek pertanian,

JAWATAN 5 - PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N5

()

(o)

Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yong diiktiraf
setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

Sijil Tinggi Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya;

(Gaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau



(c)

()

(e)

(f)

(9)

Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gdaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00); atau

Diploma dalam bidang berkaitan yang diikfiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred N5: RM1, 893.00).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendakloh memilki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu Tadbir (Kewangan) dan
Pembantu Setiausaha Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N1 atau N2
adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik
berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Penolong
Pegawai Tadbir Gred N5, tertakluk kepada kekosongan jawatan,
apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(a) (i) mempunyai kelayakan di perenggan 3.5 (a) hingga (d) ; atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(b) had umur pelantikan:-

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantkan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS :

(a) Bertanggungjowab menguruskan kerjo-kerja yang berkaitan
pengurusan kewangan, perolehan bekalan dan
pembangunan, pengurusan, perkhidmatan personel,

pengurusan pentadbiran pejabat, pengurusan maijlis rasmi,
mengendalikan urusan konsuler dan penguatkuasaan undang-
undang.



3.6

JAWATAN 6 ~ PENOLONG JURUAUDIT GRED W5

(a)

(o)

(c)

(d)

(e)

(f)

Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira
yang diktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya.

(Gdaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau
Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan;
(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian
Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau

Licentiate of the Chartered Institute of Secretaries and Administrators
of United Kingdom dalam bidang Pentadbiran Kewangan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantkan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN

Pegawai sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan Pembantu
Juruaudit adalah layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa
Melantik berkenaan untuk Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan
Penolong Juruaudit Gred W5, tertakluk kepada kekosongan
jaowatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(i) mempunyai kelayakan di perenggan 3.6 (a)hingga (d); atau
(i) lulus Peperiksaan Khas; dan

(iiijhad umur pelantikan:-

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawdai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawdai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.



3.7

()

DESKRIPSI TUGAS :

() Membantu Ketua Seksyen Audit dalom penyediaan
Memorandum Rancangan Audit (MRA) dan program audit
untuk  projek pengauditan  pengurusan  agensi  dan
pengauditan pengurusan aktiviti/ prestasi yang dijalankan.

(b) Menjalankan  pengauditan  pengurusan  agensi  dan
pengauditanaktiviti/  prestasi  mengikut  rancangan  dan
program audit yang telah ditetapkan.

(c) Menyediakan kertas kerja pengauditan pengurusan agensi dan
pengauditan aktiviti/ prestasi.

(d) Membantu Ketua Seksyen Audit menyediokan pemerhatian
audit dan laporan audit bagi pengauditan pengurusan agensi
dan pengauditan aktiviti/ prestasi.

JAWATAN 7 - PENOLONG JURUTERA GRED JAS

(a)

(o)

(d)

Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang
diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred JAS: RM1,731.00); atau

Diploma Kejuruteraan yang diktiraf oleh Kerajoan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred JAS: RM2,055.00).

SYARAT LANTIKAN BAHASA MELAYU :

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian
(sekurangkurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada
peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau
kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN :

Pegawai yang sedang berkhidmat dalam skim perkhidmatan
Pembantu Kemahiran, Penjaga Jentera Elekirik dan Pemeriksa
Kereta Motor Gred ABl, AB2 atau AB3 adalah layak
dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk
Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Pelukis Pelan (Kejuruteraan
Awam)/Penolong Jurutera Gred JAS, tertakluk kepada kekosongan
jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan:

(@) (i) mempunyaikelayakan di perenggan 3.7 (a) dan (b); atau

(i) Iulus Peperiksaan Khas; dan



3.8

(e)

(b) had umur pelantikan:

(i) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun;
atau

(i) berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau

(i) berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikkan bagi
pegawai yang umur persaraan paksa 60 tahun.

DESKRIPSI TUGAS :

merangkumi kerja-kerja sokongan teknikal di pejabat dan tapak
projek. Ini termasuk penyediaan lukisan teknikal, pengawasan tapak
pembinaan, penyeliaan kerja kontraktor, penyenggaraan peralatan
(awam/mekanikal/elektrik), serta bantuan dalam penyediaan sebut
harga dan laporan.

JAWATAN 8 - PEMBANTU PENGUAT KUASA GRED KP1

(a)

(o)

(d)

Sijil  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diktiraf  setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); afau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

bekas anggota polis atau tentera yang sekurang kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya
dan telah disahkan dalam jawatan tersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca
dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gdaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijl  Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayokan yang diktiraf setaraf
dengannya.

(Gdaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau



(e)

(f)

(9)

Sijiil  Pelajaran Malaysia atau  kelayakan yang dikfiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalom bidang berkaitan atau kelayokan yang diktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). dan

mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
yang berikut:

(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 4ékg bagi
wanita;

(i) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antara julat 19
hingga 26;

(i) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa
dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahaja);

(iv) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang
diuji berasingan dengan ketetapan Vé/9 tanpa menggunakan
cermin mata;

(v) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vi) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan yang berdaftar.

SYARAT TAMBAHAN:

a) Mempunyai syarat-syarat ukuran fizikal dan pancaindera seperti
yang berikut:

i) Tinggi sekurang-kurangnya 1.60m bagi lelaki dan 1.56m bagi
wanita tanpa bersepatu.

b) Mempunyai lesen memandu kenderaan yang dikeluarkan oleh
Jabatan Pengangkutan Jalan (kecudli lesen memandu dalam
tempoh percubaan (P).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 3.8(a).(b).(d) dan (e)
hendaklah memiliki Kepuijian (sekurang-kurangnya Gred C) dalom
subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sjjil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Kerajaan.
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(h) DESKRIPSI TUGAS :

a) Menjalankan  tugas-tugas penguatkuasaan operasi  dan
siasatan.
b) Bertanggungjawab menyedia, mengeluar, menyemak segala

jenis-jenis dokumentasi berkaitan operasi, pendakwaan,
aduan dan siasatan.

C) Bertanggungjawab untuk memandu kenderaan
penguatkuasadan memastikan kenderaan dalam keadaan
baik dan selamat sebelum digunakan serta mengemaskini
buku log kenderaan.

d) Menjalankan tugas dalam bilik kawalan.

e) Menerima aduan dari orang awam (sumber).

f) Bertanggungjawab menjadi saksi kes-kes mahkamah.

g) Bertanggungjowab  menjalankan  tugas di Kaunter
Penguatkuasa.

JAWATAN 9 - PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N1

(a) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau

(b) Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00); atau
(c) Siil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktirof setaraf
dengannya dan Siji Kemahiran Malaysia Tahap 2 dalom bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.
(Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00); atau
(d) Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktirof setaraf
dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalom bidang

berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialoh pada Gred N1: RM1, 622.00).



3.10

(e)

()

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantkan hendaklah memiliki Kepujion (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

(a) Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas perkeranian dan
operasi di peringkat Kumpulan Sokongan yang merangkumi
aspek perkeranian dan operasi (termasuk, tetapi tidak
terhad kepada, tugas-tugas pentadbiran am, pengurusan
personel, perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan
data dan maklumat, pengendalion peralatan perhubungan
/komunikasi).

JAWATAN 10 - PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H1

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelojaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

[Gaiji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

Sijil  Pelajaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa
Tunggal yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelojaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Siil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalam bidang berkaiton atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gdaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan

Sijil Pelagjaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kekompetenan Pendawai Fasa
Tiga yang dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gdji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00).



3.1

()

(9)

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Cdlon bagi lantikan hendaklaoh memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

(a) Bertanggungjawab dalam tugas-tugas sokongan teknikal di
bangunan kerajaan icitu  memasang, membaik  pulih,
menyenggara, mengawasi sertfa menguji kenderaan/ jentera/
peralatan awam dan mekanikal, pepasangan elekirik, sistem
elektrik, sistem perpaipan dan kumbahan supaya sentiasa dalam
keadaan baik dan selamat.

JAWATAN 11 - PEMBANTU KHIDMAT AM GRED H1

(a)

(b)

(c)

(d)

()

Sijiil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yong diktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijl Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalom bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00); atau

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh Keragjaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 3 dalam bidang
berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00); dan

Memenuhi syarat lantikan bagi keperluan khas (jika melaksanakan
tugas atau mana-mana gabungan tugas seperti di perenggan 1(b)).

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.



(9)

(h)

SYARAT LANTIKAN BAGI KEPERLUAN KHAS (PEMANDUAN/
PENGENDALIAN KREN/ PENGENDALIAN DANDANG/ TUGASAN
MENYELAMAT)

(i}  Memilki lesen memandu Kelas B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I
yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali
Lesen Memandu Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu,
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan yang
diliputi oleh tugasan berkenaan; atau

(i)  Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki Sijil
Pendaftaran Orang Kompeten yang berkaitan daripada
Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan; atau

(i)  Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon perlu
memiliki perakuan kekompetenan berkaitan daripada Jabatan
Laut Malaysia; atau

(iv) Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu memiliki
sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Enjin
Pembakaran Dalam) Gred 2 atau Perakuan Kebolehan Drebar
Enjin (Dandang Stim/Enjin Stim) Gred 2 mengikut mana yang
berkenaan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan
Kesinatan Pekerjaan serta berkebolehan mengendalikan [oji
pembakaran dalam 40-100 kuasa kuda atau loji stim/dandang
yang luas permukaan pembakarannya di bawah 100 kaki
persegi mana yang berkenaan; atau (v) Bagi tugasan
menyelamat, calon perlu memiliki Sijil Perfolongan Cemas dan
berkebolehan berenang.

DESKRIPSI TUGAS :

() Pembantu Khidmat Am Gred H1
Mengikut fungsi tugas Pembantu Khidmat Am Gred H1 yang
akan ditetapkan oleh Kementerian/ Jabatan berkaitan.

(i) Pembantu Khidmat Am Gred HT (Am)
Melibatkan tugas am untuk kelancaran operasi pejabat yang
akan ditetapkan oleh Kementerian/Jabatan berkaitan,

(i) Pembantu Khidmat Am Gred H1 (Pemanduan)
Melibatkan tugas am untuk kelancaran operasi pejabat dan
tugas khas pemanduan/pengendalian kren yang akan
ditetapkan oleh Kementerian/Jabatan berkaitan.

(iv) Pembantu Khidmat Am Gred H1 (Operator Loji)
Melibatkan tugas am untuk kelancaran operasi pejabat dan
tugas khas Pengendalian dandang yang akan ditetapkan oleh
Kementerian /Jabatan berkaitan.

(v) Pembantu Khidmat Am Gred H1 (Am dan Menyelamat)
Melibatkan tugas am untuk kelancaran operasi pejabat dan
tugas khas Menyelamat yang akan ditetapkan oleh Kementerian
/Jabatan berkaitan.



UMUR :
Calon bagi lantikan hendaklah berumur :
(a) tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jowatan; DAN

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.

CARA MEMOHON :

(a) Permohonan boleh dibuat secara atas talian sepenuhnya melalui Sistem
eJawatan di pautan https://apl.mbib.gov.my/ejawatan

(b) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat
mestilah membuat permohonan melalui Ketua Jabatan mengikut
Perintah Am Bab 'A’ Bil.17 di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) Tahun
2005 dan memastikan Laporan Penilaian Prestasi dan  Penyata
Perkhidmatan yang dikemaskini disertakan bersama-sama.

(c) Tarikh tutup permohonan ialah pada 18 November 2026.

(d) Semua permohonan yang dikemukakan hendaklah disertakan dokumen-
dokumen sebagaimana berikut dan telah diakui SAH -

(i) salinan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM);

(ii) salinan Sijil Penilaian Menengah Rendah (PMR);
(iii) salinan transkrip pengajian;

(iv)  sdlinansijil Diploma/ljazah;

(v) salinan semakan Pengiktirafan Kelayakan dari JPA melalui laman
web interakfif http://www?2.mga.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
(Sijil / Diploma / ljazah);

(vi)  salinan sijil/dokumen akademik dan lain-lain yang berkaitan;
(vii)  salinan Lesen Kelas Memandu;

(viii)  salinan kad pengenalan;

(ix) salinan sijil kelahiran; dan

(x) gambar berukuran pasport terbaru.

Untuk maklumat lanjut sila layari laman web rasmi Maijlis Bandaraya Johor
Bahru di alamat https://www.mbjb.gov.my/




6. CATATAN AM :

(a)

(o)

(c)

(d)

Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk
temuduga.

Segala perbelanjaan kerana menghadiri temuduga adalah tanggung
jawab calon sendiri.

Pemohon yang fidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari
tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan tidak berjaya.

Permohonan yang lewat, tidak lengkap atau tidak memenuhi syaraf
seperti dalam iklan akan ditolak serta merta.

(DATO' Sr HAJI MOHD HAFFIZ BIN HAJI AHMAD)
Datuk Bandar,
Majlis Bandaraya Johor Bahru.

Tarikh
Rujukan
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