MAJLIS BANDARAYA JOHOR BAHRU
IKLAN JAWATAN KOSONG

Warganegara Malaysia adalah dipelawa memohon jawatan-jawatan sebagaimana di

bawah.

Keutamaan akan diberi kepada rakyat Negeri Johor Darul Ta'zm atau

Warganegara Malaysia yang telah menduduki Negeri Johor tidak kurang dari tiga (3)
tahun berturut-turut.

1.

NAMA JAWATAN :

BIL

JAWATAN

KUMPULAN
PERKHIDMATAN

KLASIFIKASI

PERKHIDMATAN GREE TARST

JAWATAN
1. | Penolong Akauntan Peloksana Kewangan WS Kontrak
2. | Pembantu Penguat Kuasa Pelaksana Keselamatan dan KP1 Kontrak
Pertahanan
Awam
2. JADUAL GRED GAJl:
Gred W5 RM1,650.00 - RM6,620.00
Gred KP1 RM1,500.00 - RM4,680.00
S SYARAT-SYARAT LANTIKAN :

- Semua jawatan hendaklah terdiri daripada WARGANEGARA MALAYSIA.

3.1 JAWATAN 1 - PENOLONG AKAUNTAN GRED W5 (KONTRAK)

(a) Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau Penyimpanan Kira
yang diiktiraf oleh Kerajoan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf

dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau




3.2

(o)

(c)

()

(e)

Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh Kerajaan.
(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00); atau

Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang Pengajian
Perniagaan, Kewangan atau Perbankan yang diiktiraf oleh Kerajaan
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00); atau

Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and Administrators
of United Kingdom dalam bidang Kewangan yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00).
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang
kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil
Pelajaran Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang
diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

DESKRIPSI TUGAS :

(i) Mengurus dan menyelia urusan bagi tempat letak kereta
MBJB.

(ii) Menyediakan laporan kewangan berkala dan penyata
penyesuaian.

JAWATAN 2 - PEMBANTU PENGUAT KUASA GRED KP1 (KONTRAK)

(a)

(o)

(c)

Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya oleh Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh
Kerajaan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau

bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-kurangnya
berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang setaraf dengannya
dan telah disahkan dalam jawatan fersebut serta mempunyai rekod
perkhidmatan yang baik dan berkebolehan bertutur, membaca
dan menulis dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan.

(Gaiji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,500.00); atau



()

(f)

(9)

Sijil  Pelajaran  Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf  setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 2
dalom bidang berkaitan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,561.00); atau

Sijil  Pelajaran  Malaysia atau kelayokan yang diiktiraf = setaraf
dengannya oleh Kerajaan dan Sjjil Kemahiran Malaysia Tahap 3
dalom bidang berkaitan atau kelayakan yang diktiraf setaraf
dengannya.

(Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM1,622.00). dan

mempunyai syarat-syarat ukuran fizkal dan pancaindera seperti
yang berikut:

(i) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan 1.53m bagi
wanita tanpa bersepatu;

(i) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 46kg bagi
wanita;

(i) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di antarajulat 19
hingga 26;

(iv) mempunyai sekurang-kurangnya 79sm ukuran dada yang biasa
dan 84sm semasa menarik nafas (lelaki sahajay);

(v) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan yang
diuji berasingan dengan ketetapan Vé/9 tanpa menggunakan
cermin mata;

(vi) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak cacat; dan

(vii) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh pengamal
perubatan yang berdaftar.

SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU

Calon bagi lantikan dengan kelayakan 3.1(aj, 3.1(b), 3.1(d) dan
3.1(e) hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya Gred C)
dalom subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran
Malaysia/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang  diikfiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.



(h)

SYARAT TAMBAHAN :

Keutamaan diberikan kepada calon lelaki dan memiliki lesen Kelas
B2 (Jawatan Pembantu Penguat Kuasal).

DESKRIPSI TUGAS :

a.

Melaksanakan penguatkuasaan, pengawasan pada petak
tempat letak kereta mengikut akta dan undang-undang kecll
yang berkuatkuasa dan melaksanakan Pengurusan Sistem Pintar
Tempat Letak Kenderaan (Smart Parking) di  kawasan
pentadbiran Pinak Berkuasa Tempatan (PBT).

Membantu melancarkan aliran trafik di kawasan tumpuan
seperti pusat bandar, pasar malam, sekolah dan acara rasmi.

Mengurus kesesakan lalu lintas semasa program khas atau
kecemasan.

Mengambil tindakan kompaun bagi kenderaan menghalang
dalam kawasan MBJB.

Membantu dalam siasatan serta operasi bersepadu.

Rondaan Berkala di Pusat Bandar sebagai 'omnipresence’ bagi
mencegah pencerobohan dan vandalism serta menjaga aset-
aset MBJB.

Membantu  Operasi  penguatkuasaan  bersama  jabatan
berkaitan (lesen, penjaja, parkir, Kebersihan).

Mengawal keselamatan semasa program rasmi dan operasi
yang dijalankan.

Kawalan di kawasan tumpuan pelancong dan kawasan pusat
bandar.

Menahan individu yang melakukan kesalahan dan kekacauan
dalam kawasan MBJB mengikut kuasa yang diberikan.
Menyerahkan suspek kepada pihak PDRM untuk tindakan lanjut.
Memeriksa sama ada kenderaan membayar parkir melalui
kupon parkir dan aplikasi parkir di Jalan Garuda Larkin.
Mengeluarkan  notis  kompaun/saman  kepada  pemilik
kenderaan yang tidak membayar parkir, meletak kenderaan di
tempat larangan, melebihi masa parkir dan pakir di petak khas
tanpa kebenaran (petak OKU).

Bertugas tiga (3) syif bagi membuat kawalan dan pemantauan
secera 24 jam di kawasan tumpuan tempat letak kereta.



UMUR :
Calon bagi lantikan hendaklah berumur :

(q) tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jowatan; DAN

(b) berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan.
CARA MEMOHON :
(a) Permohonan boleh dibuat secara atas talian sepenuhnya melalui Sistem

eJawatan di pautan https://apl.mbjb.gov.my/ejawatan

(b) Permohonan daripada pegawai-pegawai yang sedang berkhidmat
mestiloh membuat permohonan melalui Ketua Jabatan mengikut
Perinfah Am Bab ‘A’ Bil.17 di bawah Peraturan-Peraturan Pegawai Awam
(Pelantikan, Kenaikan Pangkat dan Penamatan Perkhidmatan) Tahun
2005 dan memastikan Laporan Penilaian Prestasi dan Penyata
Perkhidmatan yang dikemaskini disertakan bersama-sama.

(c) Tarikh tutup permohonan ialah pada 8 SEPTEMBER 2026.

(d) Semua permohonan yang dikemukakan hendaklah disertakan dokumen-
dokumen sebagaimana berikut dan telah diakui SAH :-

(i) salinan Sijil Pelajaran Malaysia (SPM);

(ii) salinan Sijil Penilaian Menengah Rendah (PMR);
(iii) salinan transkrip pengaijian;

(iv)  sdalinansijit Diploma/ljozah;

(v) salinan semakan Pengiktirafan Kelayakan dari JPA melalui laman
web interaktif hitp://www2.maa.gov.my/esisraf/kelayakan.cfm
(Sijil / Diploma / ljozah);

(vi)  sdalinan sijil/dokumen akademik dan lain-lain yang berkaitan;
(vij  salinan Lesen Kelas Memandu;

(viii)  salinan kad pengenalan;

(ix) salinan sijil kelahiran; dan

{x) gambar berukuran pasport terbaru.

Untuk maklumat lanjut sila layari laman web rasmi Majlis Bandaraya Johor
Bahru di alamat www.mbjb.gov.my.



é. CATATAN AM :

(a)

(b)

(d)

Hanya calon yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk
temuduga.

Segala perbelanjaoan kerana menghadiri temuduga adalah tanggung
jowab calon sendiri.

Pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan dari
tarikh iklan ditutup hendaklah menganggap permohonan tidak berjaya.

Permohonan yang lewat, tidak lengkap atau tidak memenuhi syarat
seperti dalam iklan akan ditolak serta merta.

(DATO'* Sr HAJI MOHD HAFFIZ BIN HAJI AHMAD)
Datuk Bandar,
Maijlis Bandaraya Johor Bahru.

Tarikh
Rujukan
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