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AKTA KERAJAAN TEMPATAN 1976
K AEDAS-KAEDAH LEMBAGA TATATERTI
PrekinDMATAN PlIAK BERKUASA TEMPATAN
Necrri Jouor 1992
Papa mengalankan huisa-kuasa yang diberi aieh subseksyen (1)
seksven 17 Akta Keajaan Tempatan 1970, semud Pihak Berkuasy

Tompatan daiam Negeri Johor yang diisyliharkan menuryt sckeved

3 Akt tersebut, dengan kelulusan Pilvak Berkuasa Negeri Johor.
membugl kaedah-kaedah yang berikut:

1. Kaedah-kaedah ini iolehlah dinamakan faedah-kaedah
Lembaga Tatatertib Perkhidmatan Pikak Berkuasa Tempalan
Negéeri Johor 1982.

2 Maka adalah dengan ini ditubukkan Lembaga Tatatertih
Perkhidmatan Pihak Berkuasa Tempatan Negeri dehor (kemudian
daripada ini disebutkan sehagai “Lembagd”) vang mengandungi
ahij-ahli sebagaimana yang ditetapkan dalam Judual Pertama.

1. Lembaga adalah mempunyai bidang kuaea dun hendaklah
menjilankan tugas-tugashyva di dalam perkara-perkara berhubung
dengan tatatertib atas semua wrang yang menjadi anggola sesuaty
Perkhidmatan Pihak Berkuasa Tempatan dalam Negeri Johor.

. 4. Lembaga adalah mempunyai bidang Kuasa Jan hendakiah

menjalankan mesyuarat pada suatu tarikh, tempat dan masa

mengikul sebagaimana yang ditetapkar aleh Pengerusi.

5. Segala masalah yang berbangkit di dalam mesyuaral Lembaga
hendaklah diputuskan mengikut kelchihan undi dan jika sekiranya
bilangan undi ilu sama banyak. Pengerusi adalah perhak memberi
undi pemulus.

6. Pengerusi hendaklah berlanggungjawab menyimpan rekod-
rekod mengenal sermua mesyuarat-Lembags.

7. Pada meujalankan tugas-tugas di bawah Kaedah-kaedah ini,
Lembaga hendakiah mematuhi dasar-dasar dan praosedur-prosedur
yang dinyntakan atau ditetapkan di dalam Perintah-perintah Am
atan fain-lain perintah pentadbiran alay arahan yang pada masa ini
dikeluarkan dengan sahinya dan berkuatkuasanya.

8. Dengan tidak menyentuh peruntukan kaedah 7. tiada apa-apd
jua perintah untuk membuang kerja atan menurunkan pangkat
mana-mana pegawai yang ke atasnya Lembaga mempunyai bidang
kuasa bolch diperbuat oleh Lembaga dalam sesuitu penyiasalan
metainkan pegawai-pegawai itu telah diberitahu dengan bertulis
tfentang alasan-alasan yang Lembaga itu bercadang hendak
mengambil thidakan dan tefall diberi peluang yang berpatutan untuk
membela dirinya.

9. Sebelum membual sesuatu keputusan, Lembaga boleh, dalam
lal yang lertenty. mengliendaki supilya sualu penytasatan atatl
schahagian daripada sesuatu penyiasalan ity dijalankan oleh
senrang atau sckumpulan orang lain bagi maksud mendapatkan apa-
apa synr mengeiai apa-apa perkara yang difikirkan perlu oleh
T.emhaga.

10, (1) Bagi maksud Kaedah-kaedah ini, maka adalal dengan ini
ditubulikan Lembaga  Rayuan Tatatertib Perkhidmatan Pihak
Derkyuass Tempatan Negeri Johor (di dalan, kaedah ini disebulkan
sebagai “"Lembaga Rayuan Tatatertib™) yang mengandungi ahli-ahli
schagaimana yang ditetapkan datam Jadual Kedoa.

{2) Tugas-Lugas L.embaga Rayuan Tatatertib ialahi wiiiuk
menerima, menimbang dan memuttskan apd-apa rayuan yang
clibum_mcngikul.peru-mukan‘Kaednh-kacdah ini mengen#i apa-apa
keputusan Lembaga it berhubung dengan talatertib seseorang
pegawai.dalam perkhidmatan yang disebulkan di bawah kaedah 3
yang ke atasnya Lembaga mempunyai bidang kuasa.
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M. Sesiapu juga vang tidak berpuas hati atas keputusan Lembaga
boleileh meravu Kepada Lembaga Rayuan TFatatertib vang ditubuh
di buwaih kaedah 110,

12, ¢ty Sesuutu rayuan hendakiah diperbuat dergan bertulis oleh
seseorang vang (ersebut di atas (kemudian daripada ini disebutkan
sebagai “Perayu”) kepada Lembaga Rayuan Tatatertib melalui
Kelua Jabatarnya. Rayuan it hendakiah diperbuat kepada Ketua
Tabatannya dalam terapoh 4 hari mutai -daripada tarikh
penyampalan kepadanya’keputusan bertulis yarg terhadapnya
ravuun itu hendak diperbuai. Ketva Jabatan itu hendaklah
menghantar rayuan itu bersamia-sama dergan ulasan-ulasacrya
kepada Lembuga dengan secepat mungkin.

t1) Apabila menerima rayuan di bawah kaedah {l, Pengerusi
Lembaga. atau sekiranya Pengerusi itu tidak ada, ahii vang
diwakilkan. oleh Pengerusi itu untek berbuat demikian hendakiah
menyebabkan supaya disediakan rekod-rekod arau suat ringkasan
rekod-rekod mengenai perjalanan tindakan Lembaga dan kenyaraan
yang menerangkan aiasin-alasan yang menurutnya Lembagu itu
teluli mencapai keputusannya, '

(3) Rekod-rekod atau ringkasan rekod-rekod dan aizsan-alasan
Keputusan itu hendakiah dihantar kepada Lembaga Rayian
Taratertb tidak lewat daripada 30 hari mulai daripada tarikh rayuan
iti diterima oleh Lembzga.

13. (1) Pengerusi Lembaga*Rayuan Tatatertib iru hendaklah
memanggil suarw mesyasaral Lembaga Rayuar Talatertib untuk
menimbangkan rayuan itu. B

{2) Lembaga Rayuan Tatatertib hendakluh memuruskan sesuaru
rayuan itu dengan semata-marta berdasarkan ats Keputusan glasan-
alasun rayuan it sahaja dengan tidak menerima apd-apa kenyaraan
atsl Kererangan selanjut: )

Deagan syarat bahawa Lembaga Rayuvan Tatatertib dengan
tertakluk kepada hak Perayu untuk membela diri boleh mengikut
budi bicaranya semata-mata, meminta apa-apa pernyataan atau
keterangan daripada sesiapa jua pun jika Lembaga Rayuan
Tatatertib itu berpendapat bahawa adalah adil dan saksama untuk
berbuat demikian. ' )

(3) Lembaga Rayuan Tatateriib selepas menimbangkan rayuan
itu, boleh merujukkan ks itu kepada Lembaga untuk perbicaraan
semiula atau boleh mengesahkan arau mengubah Keputusan
Lembagz. .

{(4) Keputusan Lembaga Rayuan Tatateriib adalah muktamad.

14, {t) Prosedur-prosedur yang diperbud: oleh Pihak Berkuasa
Tempatan Negeri Johor bagi maksud mengawal prosedurnya vang
berkuatkuasa pada masa itu hendaklah dipakai kepada Lembaga
Rayuan Tatatertib yang ditubuh @i bawah kaedah (0 derigan apa-
apa pengubahsuaian yang perlu seolah-alh prosedur-prosedur itu
menjadi sebahagian daripada Kaedah-kaedah ini.

{2} Peruntukan Kaedah-kaedah ini berhubung dengan
pengundian dan minit mesyuarat berkenaan dengar Lembaga
hendaklah dipakai kepada Lembaga Rayuan Tatatertib yang ditubuh
di bawah.kaedah 10 dengan apa-zpa pengubahsuaian yanyg periu
dan dalam peruntukan yang tersebut 41 agas iu rujukan mengenai
Pengerusi hendaklah diertikan sebagaj rujukan mengenai Pengerusi
Lembaga Rayuan Tatatertib yang ditubuhkan di bawah kaedzh 10
dan rujukan mengenai ahli-ahli Lembaga hendaklah diertikan
Sebagal rujukan mengenai ahli-ahii Lembaga Rayuan Tatalerib.
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15, (1} Tiuda apa-apa jua pun 3
menyentuh apa-apa perbudian vang dilakukan atau langkah-lungkah
perbicaraun yang dimulakan aleh Pihak Berkuasa Tempatan Neger
Johor ~chelum haeduh:huedah in mula berkputkunst, Jan semui
perbuatan dan langkah pembicarian i hendakiali disifaikan
sebagui teluh dilakukan atau dimulakan oleh Lembaga dlau
Lembuga Ruyuin Talatertib seolah-oluh kaedah-kaedah ini celeh
berkuatkuasa. '

{2) Tiada apa-apa jua pun dalam kaeduh-kaedah iai boleh
disifutkan sebagai menventuh arw menghapuskan apa-232 kuasa.
Leistiméwaan, atau perlindunguan yuny diberi kepuda -Pihak
Berkuasu Tempatan Neger Joho

JapuaL PERTAMA
KEANGGOTAAN LEMBAGA TATATERTIB PERRIHDMATA
PIHAK BERIUASA TEMPATAN MEGERI JOHUR
(Kaedah 2)
Ahli-ahli Lembaga ialah sepert berikut:
(i} Bawi Majlis Perbandaran Johor Bahru:

Pengerusi - Timbalan. Yang Dipertua
Ahli - Setiausaha Majlis Perbandaran
Ahli - Ketua Bahagian
(iiv Bagi Majlis-majlis Daerah:
Pengerusi - Yang Dipertua Majlis Duerab
) yang berkendan
Ahli : - Setiausaha Majlis Dagrah vang
berkenaan
Ahli - Ketua Bahagian

japuar Keoua
KEANGGOTAAN LEMBAJA RAVLAN TATATERTID
(Kaedah [O)
Ahli-ahli bagi Lembaga Rayuin Taraiertib bagl semua Pihak
Berkuasi Temparan Negeri Johcr ialuh seperti berikut
Setiausaha Kerajaan Johor

Pengerusi -
Ahli - Penasthat Undang-Undang Negeri Johor
Ahli - Pegawai Kewangan Neger Johor
aray ‘
Pengarah Tanah dar Galiaa. Johor
Setiaysaha - Ketua Penolong Setiausaha Cawargan Per-

khidmatan Negeri fohor

Diperbuat pada 18hb November 1981.
1SUKJ. CP. 154/4/1: PUNI. 105 (LK)

ABDUL MALICK BIN AWANTD,
Jirutuelis Majlis Mesvuarat Kerapaai.
Johar

LOCAL GOVERNMENT ACT 1976

Joitor STaTE LocaL AUTHORITY SERVICE
DiscIpLINARY BoaRD REGULATIONS 1992

{x exercise of the powers conferred by subsection (1j of section
|7 of the Local Government Ac” 1976, all the Local Autharities in
the State of Johor which are deziared pursuant 0 section 3 of the

atnm kaedeh-kaedah i holeh Few

43.
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suid Act. with the approval of the Stute Authority of Johar, muke
the following regulations:

L. These regulations may be cited as-the Johor State Local
Authority Service Discipiihary Board Regulations 1992,

2. There is hereby established the Iohor State Local Authority
Service Disciplinary Board (hereinafter referred to as “the Board™)
constituting of members specified in the Firsi Schedule.

3. The Beard shall have Jurisdiction and shall exercise .ts
functions in maiters relating ro discipline over all persons who zre
members of 4 Local Authority Service in the State of Johor.

4. For the purpose of exercising its functions aforesaid the’ Board
shall meet on such date and at such place and time as the Chairman
may determine, .

5. All questions raised at the meeting of the Board shall be
decided by a majority of votes and in the event of an equality of
votes the Chairman shall have a casting vote,

6. The Chairman shall cause to be kept records of all meetings
of the Board.

7. In the exercise of its functions under these Regulations, the
Board shall abide by the principies and procedure set our or
prescribed in the Genaral Orders or such other administrative orders
or directions for the time being lawfully issued and in force,

8. Without prejudice to the provisions .of regulation 7, ne order
to dismiss or reduce in rank any officer over whom it has
Jurisdiction shall be made by the Board in any inquiry unless such
otficer has been inforred in writing of the grounds on which it is
proposed io take action and has been afforded reasonable
opportunity of being heard. :

9. Before making any decision. the Board may, in any special
case, require an inquiry or part of any inquiry tc be conducted by
another person or body of persons for the purpase of obtaining any
recommendations in respect of any martter which the Board
considers necessary. .

10. (1) For the purpose of these regulations. there is hereby
established the Fohor State Local Authority Service Disciplinary
Appeal Board (in this regulation referred to as “the Disciplinary
Appeal Board”) constituting of members specified in the Second
Schedule.

(2) The function of the Disciplinary Appeal Board shall be o
receive. consider and Jecide on any appeal made with respect o
any decision of the Board relating to the discipline of an officer
i the service referred to under régulation 3 over whom the Board
has jurisdiction.

I'. Any person aggrieved by the decision of the Board may appeal
to the Disciplinary Appeal Board constituted under regulation 10,

[2. (1) An appeal shall be made in writing by a person ¢hereinafter
referred to as “the Appellant™ 1o the Disciplinary Appeal Board
Ahrough his. Head of Department, Such appeal shall be made to his

“Head' 6f"Department within 14 deys from the date on which the

decision to.be appealed against is communicated to him in writing,
The Head-of Department shall submir the appeal togather with his

comments to the Board as early as possible.
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{2) On receipt of th: appeal under regulation 11. the Chairman
of the Bourd or in the absepce of the Chairmun the member
delegated by the Chai-man so to do shall cause 0 e prepared

_ records or 4 summary of the records of the proceedings of the

Board and the siatement seiting out the grounds on which the Board
urrived ar its decision.

13} Such record or summary of such records and the grounds of
decision shali be sent to the Disciplinary Appeal Board not later
thun 30 days from the receipt of the appeal by the Board.

13. ¢1) The Chairman of the Disciplinary Appeal Board shall
convene a meeting of the Disciplinary Appeal Bourd 1o consider
the appeal.

(2) The Disciplinary Appeal Board shall decide an appeal solely

on.the merits of the grounds of the appeal alone without receiving

any further siatement or evidence:

Provided that the Disciplinary Appeual Board subject to the
Appellant's right of being heard may at its sole disceetion callfor
any statemnent or evidence from any person if it is of the opirian
that it would be fair tod just 50 to do.

(3) The Disciplinary Appeal Board after considering the appeal
may remit the case to the Board for rehearing, confirm or vary the
decision of the Hoard. . .

(4) The decision of the Disciplinary Appeai Board shall-be final.
14, (1) The rules mads by the Johor State Loczl Authority for the
purpose of regulating its procedure for the time being in foree shall
apply to the Disciplinary Appeal Board constitured under regularion
10 with such modificatidns as may be necessary as if such rules
form part of these Regulations. .

(2) The provisions of these Regulations relating to meetings.

voting and minutes in respect of the Board shall apply te the
Disciplinary Appeal Eoard constituted under regulation t0 with
such modifications as may be necessary: and in the provisions
aforesaid reference to the Chairman shall be construed as reference
to the Chairman of the Disciplinary Appeal Board constituted untler
regulation 10 and references 1o members of the Board shall be
construed as references to members of such Disciplinary Appeal
Board.
[5. (1} Nothing in these Regulations shall affect any act done or
proceedings commenced by the Jahor State Local Authority before
the commencement of ihese Reguladons: and all such act and
proceedings shall be deemed to have been done or commenced by
the Board or the Disciplinary Appeal Board as if these Regulations
hzd been in force. :

(2) Nothing in thete Regulations shall be deemed to affect or
take away any of the powers, privileges or protection conferred
upon or accorded to the Johor Stale Local Authority.

FirsT SCHEDULE

COMPOSITION OF THE (OHOR STATE LiOCAL
AUTHORITY SERVICE DISCIPLINARY BOARD

‘ {Reguiution 2}
The members of the Soard shall be as follows:
{i) For we Johor Bahru Municipal Council:
Chairman - Deputy President

Heaning ol
1ppeal.

Rules of
procedere of
appeal Bowrd.

Saving.
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Member - Secretary, Johor Bahru
Municipal Council

Member - ‘Head of Division

(i), For the District Councils: '

Chairman - President of the appropriate District
Council

Member - Secretary of the appropriate District

: Council
veamber - Head of Division

SECOND SCHEDULE

COMPOSITION OF THE DISCIRLINARY
APPEAL BOARD
{Regulation 10}

Members of the-Disciplinary Appeal Board of the Johor State Local
Authority Service shall be as follows:

Chairman - State Secretary, Johor
Member - State Legal Adviser. Jolioe
Member - State Financial Officer. Johor
or
- Director of Lands and Mines. Johor
Secrerary —  Chief Assistdnt Secrerary,

Service Branch, Johor

Made the [8th November 1981
[SUKI.CP. 154/471: PUNI. 105 (UK}

ABDUL MaLiCR BIN AWANG.
Clerk of the Swie Execurive Council.
Juhor

DICETAK DLEH HUSSIN BN SAMaH. PLK. PENGARAH CAWANGAN. JABATAN PERCETAKAMN ¥EGARA, JOHOR BAHRL



