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Akta 171,

Te juk ring-
kas dan mula
berkurtkuasa,

Pemakaian,

Tafsiren,

AKTA KERAJAAN TEMPATAN 1976

PERINTAH-PERINTAH AM PEGAWAI PTHAK BERKUASA TEMPATAN JOHOR
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 1988

PADA  menjalankan kuasa-kuasa yang diberi oleh seksyen
17(1) Akta Kerdjaan Tempatan 1976, Pihak Berkuasa Tempatan
yang disebutkan dalam Jadual dengan kelulusan Pihak Berkuasa
Negeri Johor membuat Perintah-perintah Am yang berikut:

BAHAGIAN I
PERMULAAN

1. Perintah-perintah Am ini bolehlah dinamakan Perintah-
perintah An Pegawai Pihak Berkuasa Tempatan Johor (Kelakuan
dan Tatatertib) 1988 dan tertakluk kepada perenagan. (2)
di bawah 1ini hendaklah disifatkan sebagai telah mula ber-
kuatkuasa pada 1lhb, Januari, 1984.

2. Perintah-perintah Am ini hendaklah dipakai bagi sese-
orang pegawai di sepanjang tempoh perkhidmatannya. Tindakan
tatatertib- boleh diambil terhadap mena-mana pegawai yang
melanggar mana-mana peruntukan Perintah-perintah Am ini.

3. Da]am perintah- perﬁntah Ant- 1n1, meTainkan Jika kandung-
an ayatnya menghendak1 makna yang Tain:

"disabitkan" atau "sabitan" temmasuklah suatu keputusan
atau suatu perintah yang bermaksud keputusan bersalah
oleh suatu mahkamah jenayah di.Malaysia atau di luar MaTlay-
sia atau oleh’ suatu badan yang kompeten yang diberikuasa
untuk menjatankan penyiasatan terus di bawah mana-mana
undang-undang bertulis menyatakan bahawa orang yang dipertu-
duhkan atau dituduh itu telah melakukan suatu kesalahan;

"Pihak Berkuasa Tatatertib® ertinya suatu Jawatankuésa

" berkaitan dengan kawalan tatatertib yang dipengerusikan

Terabelabuan,

oleh Yang Dipertua, atau Setiausaha Pihak Berkuasa Tempatan
sebagai ahli yang hendak menjadi Setiausaha Jawatankuasa;

"Ketua Jabatan" ertinya Yang Dipertua sesebuah Pihak
Berkuasa Tempatan yang berkenaan yang disebutkan dalam
Jadual Pertama dan termasuklah Timbalan Yang Dipertuanya;

"Pegawai" ertinya seorang anggota dalam perkhidmatan
Pihak Berkuasa Tempatan;

"Kerajaan" ertinya Kerajaan Negeri Johor;

"Yang Dipertua" ertinya Yang Dipertua sesebuah Pihak
Berkuasa Tempatan yang berkenaan vyang disebutkan dalam
Jadual dan termasuklah Timbalan Yang Dipertuanya;

4, Yang berikut 1ni ialah tatakelakuan bagi pegawai-
pegawai dalam perkhidmatan Pihak Berkyasa Tempatan. Tindak-

an tatatertib boleh diambil di bawah Perintzh-perintzh
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Amini terhadap mana-mana pegawai yang melanggar mana-
riana daripada peruntukan-peruntukan tatakelskuan ini:

(1) Seseorang pegawai hendaklah pada setiap masa
dan waktu menumpukan taat setianya yang tak berbelah bagi
kepada Yang di-Pertuan Agong, Duli Yang Maha Mulia Sultan
Johor, Negara, Kerajaan dan Pihak Berkuasa Tempatan;

{2) Seseorang pegawai tidak bolehs

w' (a) membelakangkan kewajipén gwamnya  kerana
kepentingan persendiriannya;

{b) berkelakuan dengan sedemikian <cara Yyaig
mungkin menyebabkan kepentingan persendirian-
nya bércahggah'dEngan kéwajipan awamnya ;

(c} berke]akuan dengan apa apa cara: yang mungk:n
menyebabkan syak | yang’ 'nunwsabah bahawa-

(i} ia .telah memb1arkan kepentingan per-
send1r1annya bercanggah dengan kewa-
lean kewajxpan awamnya hingga menje-

jaskan ' kegunaannya sebaga1 © seorang

pegawa1 awz -
giiﬁ ia teTan i an kedudukan awamnya
'untuk faedahapersendrr1annya ;
ngan sedemiki cara hirgga

(d) berkelakuan
erkh1dmatan Pihak

menJhtuhkéh
Berkuasa Tempatan a
yaan terhadap perkh1

PSS t]dak Jujur _
{g) tidak bertanggungjawab
(h) membawa atau cuba membawa ‘apa-apa bentuk
pengaruh atau tekanan ]uar ‘untuk menyokong
atau memajukan sesuatu tuntutan berhubung
_dengan perkh1dmatan Pihak Berkuasa Tempatan
sama ada tuntutan ftu adalah tuntutan secara
perseorangan atau tuntutan Tain-lain anggota
perkhidmatan Pihak Berkuasa Tempatan; dan
(i) 1ingkar perintah atau berkelakuan dengan
apa-apa cara yang ‘boleh ditafsirkan dengan
munasabah sebagai ingker perintah,

5. (1) Kecuali setakat mana i3 dikehendaki dafam men-
Jalankan tugasnya atau diberi kuasa dengan nyata untuk
berbuat demikian oleh Ketua Jabatannya, sessorang pegawai

tidak boleh:

() mengambil bahagian secara langsung atau
secama  tak langsung dalam pengurusan atau
perjalanan apa-apa pengusahaan perdagangan,
nertanian atau perindustrian;

Jarerjaan

luzr,
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Hzdish-

hadish dsh,

(b) menjalankan apa-spe kerja bagi mana-mana
institusi, syarikat, firma atav orang per-
seorangan persendirian  untuk  mendapatkan
upah;

(c) sebagai seorang pakar, memberi apa-apa
laporan atau keterangan pakar sama ada
dengan percuma atau untuk mendapatkan upah;
atau

(d} bertugas sebagai seorang wasi, pentadbir
atau_penerima. '

(2) Walaupun dem1k1an, seseorang pegawai bo]eh memohon
kebenaran untuk menja]ankan perkhldmatan perkh1dmatan
tertentu dari Jen1s _yang. disebutkan da]am perenggan (1}
Perintah Am 1n1 bag1 faedah d1r1nya atau faedah saudaraz-
mara yang dekat atau ba91 mana mana badan yang bukan mencari
keuntungan yang ia adaTah pemegang jawatannya.

(3) Bag1 menimbangkan sama ada kebenaran patut diberi
atau tidak. Ketua - Jabatan hendak]ah mengambll perhatian -
tentang - tatakelakuan.. etapkar ‘dalam Perintah- Am
4 dan khususnya - hendak]ah mempas an bahawa dengan Ke-
benaran itu; SEOE I

(a)

£ pejabat ‘dan  semasa
dlkehendak1 menjaTankan tugas~

akt1v1t1 i t1dak akan dengan * apa-apa
cara’ menJeJaskan kegdnaan“pegawa1 itu sebagai
secrang pegawai awam;: dan.. )

(c) pekerjaan atau pengusahaan ftu ”tidak dxan
dengan apa apa cara bercanggah dengan ke-
pent1ngan Jabatan atau menjad1 tak sejajar
dengan kedudukan pegawal 1tu sebaga1 secrang
pegawa1 awam. _

(4) Seseorang pegawai ' yang bercuti termasuk bercuti
sebelum bersara tidak boleh menerima apa-apa kerja persen-
dirian untuk mendapatkan wupah tanpa mendapat kebenaran
terlebin dahulu daripada Ketua Jabatan,

(5) Kecuali setakat mana ditetapkan selainnya, segala
Jumlah wang yang diterima oleh seseorang pegawai sebagai
saraan kerana memberi mana-mana daripada perkhidmatan
yang disebutkan dalam perenggan (1) Perintah Am ini, hendak-
lah dibayar masuk ke dalam. Kumpulan Wang Pihak Berkuasa
Tempatan sebagai deposit sementara menantikan keputusan-
nya mengenal banyaknya, Jika ads, yang boleh disimpan
oleh pegawai Ttu sendiri dan oleh kakitangan pegawei itu,

a, (1] Tertakluk rkepada peruntukan-peruntukarn Perintah
ini, can {erintan Am 7 wnseuring :Jrfq;:-r.'a*( RN N

o
s
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menerima atau memberi, atau membenarkan isteri, anak-anak
{jika ada, termasuk anak angkat), ibu-bapa, saudara-maranya
dtau mana-mana orang untuk menerima atau memberi bagi
pihaknya, secara langsung atau secara tak Tangsung apa-
apa hadiah daripada atau kepada mana-mana grang:

{e) sama ada atau tidak pererimaan atau pemberian
hadiah itu ada dengan apa-apa cara kena-
mengena  dengan per]aksanaén tugas-tugas
pegawai itu; dan’ :

(b) sama” ada atau tidak hadiah itu berupa wang,
barang-barang, benda-benda, tambang percuma,
kemudahan perjalanan, perkhidmatan, hiburan
atau apa-apa Jua faedah lain sama ada zahir
.atau sebaT1knya.

(2) Seseorang pegawai: tidak bo]eh mener1ma daripada
mana-mana persatuan, badan atau kumpu]an orang,. atau dar1—
pada mana-mana pegawai lain apa-apa tandamata yang berharga
tetapi'-Ketua Jabatan: boleh membenar pegawa1 itu mener1ma
surat.. pujlan daripada salah satu dar1pada mereka itu,
sempena.- persaraan atau pertukaran pegawa1 Jtu . deng”n:syarat
bahawa slrat: pujian tu t1dak terkandung dalam bekas bekas
yang berharga.; oA : e

(3} Kebenaran boleh diberi" o]eh Ketua Jabatan untuk
membolehkan - pungutan yuran-yuran secira spontan d1buat
o]eh pegawa1 pegawal di . bawahnya, atau mengadakan pungutan
persend1r1an yang tidak d1rayu rayu dibuat dari. ka]angan
pegawa1 tersebut bagi - maksud member1 sesuatu hadiah kepada
seséorang kathangan Jabatannya sempena persaraan per-
tukaran atatt perkahw1ran kak1tangan tersebut atau perkahw1n-
an ‘anak kakitangan tersebut atau sempena apa- apa ha] yang

sesuai. e ‘
~..(4Y Jika hal-hal keadaannya menyebabkah sukar bagi
seseorang pegawai hendak menolak had{ah atau tandamata
yang berharga yang dilarang diterima oleh Perintah Am
ini (misalnya, Jike cadangan hendak memberi hadiah™ itu
tidak diberitahu terlebih dahulu) maka hadiah itu bolehlah
diterima - secara rasmi tetapi. hendaklah dengan seberapa
segera yang praktik menghantar satu ?aporan secara bertulis,
kepada Ketua Jabatan yang mengandungi penjelasan penuh
dan anggaran nilai hadiah itu dan hal-hal keadaannys haciah
itu diterima, dan Ketua Jabatan hendaklah mengemukakan
laporan tersebut bersama-sama dengan ulasannya kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib. Sementara menunggu keputusan
Pihak Berkuasa Tatatertib, pegawai itu adalah bertanggung-
Jawab untuk menyimpan hadiah itu dengan selamat.

(5) Apabila menerima laporan yang dibuat i bawah
serenggan {(4) Perintah Am ini, Fihak Berkuasa Tatatertih

ponepndas Yak e ub o Letd guds
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Keratan,

Mem{1{k{
harts alth
atal tak
alih,

(a) membenarkan pegawai ity menyimpan hadiah
itu, atau

(b) mengarahkan supaya hadiah itu dikembalikan
kepada pemberinya melalui Ketua Jabatan,

7. JSeseorang pegawai tidak boleh memberi atau menerima
apa-apa Jjenis keraian kepada atav daripada mana-mana orang,
pertubuhan atau kumpulan orang sekiranya kerafan itu dapat
dengan apa-apa cara mempengaruhi perlaksanaan tugas rasminya
sebagai seorang pegawai awam bagi faedah kepentingan mana-
mana orang, pertubuhan atau kumpulan atau dengan apa-apa
cara dikira tak sejajar dengan peruntukan tatakelakuan
yang tersebut dalam Perintah Am 4,
8. (1) Seseorang pegawai hendaklah pada tarikh ia di-
lantik ke dalam perkhidmatan Pihak Berkuasa Tempatan me~-
]aporkan kepada Pihak Berkuasa Tataterth melalui Ketua
Jabatannya semua’ harta, szma ada alih- atau tak alih (tidak
termasuk harta alih ‘yang. munasabah d1gunakan sebenarnya
dan pada masa itu oTehnya, oleh isteri, atau anak- ~ahaknya)
kepunyaannya_atau yangfd1pegang o!ehfseseorang .bagi -pihak .
rd atau bat i hak 1 ‘dhak- anakn U
J1ka tidak ada ‘harta:: sepert1 1t afhendak1ah me apﬂ_,n
sedem1k1an Ketua Jabatan hendakiah merekod haInya da]am :
Buku Perkh1dmatan pegawa1 tue , ,

(2) JTka se]epas melaporkan semua hartanya d1 ‘bawah
pereng’an (1);.seseorang pegaw 1 “atau 1ster1nya atau anaks
anaknya“'memperoleh1 apa- apa  _ta; gama ada: a11h atau-
tak alih, sama ada secara 1angsung atau ;tak Iangsung yang

'(t1dak tennasuk harta alih yang dengan munasabah d1perlukan k

bagi’ kegunaannya sendiri, 15ter1 ‘atau anak anaknya)
hendak1ah melaporkan segera perolehan ity kepada Prhak
Berkuasa Tatatert1b me1a1u1 Ketua Jabatan. '
(3) Jika seseorang ‘pegawai ‘atau isterinya atau anaknya
bercadang hendak mempero]eh1 apa-apa harta sdma ada secara
Tangsung atau secara tak Tlangsung, sama ada alih atau
tak aT1h dan pero]ehan yang dicadang 1tu adalah tak sejajar
dengan ‘peruntukan peruntukan. Perintah &m 4, perolehan
ftu tidak boleh dilakukan tanpa pegawai itu terlebih dahulu
mendapat kebenaran secara bertu11s daripada Pihak -Berkuasa

Tatatertib,

(4) Bagi memutuskan sama ada kebenaran di bawah
perenggan (3) Perintah Am ini hendak diberi atau tidak,
Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah mengambil perhatian
tentang perkara-perkara yang berikut:

(a) besarnya, banyaknya atau nilai pegangan,
peleburan, rumah, tanah atau harta itu
berbanding dengan emolumen rasmi  pegawai
itu dan apa-apa pendapatan persendirian

yang sah,
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(b) sama ada perolehan atau pegangan itu akan
atau mungkin bercanggah dengan kepentingan-
kepentingan  perkhidmatan Pihak  Berkuasa
Tempatan, atau menjadi tak sejajar dengan
kedudukan pegawai 1itu sebagaf seorang pen-
Jawat Pihak Berkuasa Tempatan atau dengan
apa-apa cara tak sejajar dengan tatakela-
kuan yang ditetapkan dalam Perintah Am
43 '

(c) pendapat Ketua Jabatan;

(d) apa-apa faktor 1lain yang difikirkan perlu
oleh Pihak Berkuasa Tatatertib bagi menjaga
keutuhan dan kecekapan perkhidmatan Pihak
Berkuasa Tempatan,

(5) Di dalam Perintah Am inj - ‘

‘harta te_'r‘rnasukT'éh, apa-apa Jua -Jenis harta yang
ditetapkan oleh Ketua Jabatan dari masa ke semasa;

"anak" termasuk ‘anak -angkat' tetapi tidak termasuk
anak yang bukan tanggungan pegawa1 1tu. .

9. (1). Jika Ketua Jabatan ber-pendapat. bahawa seseorang Hen?'e'aggard

pegawai adalah sebenarn_ya atau pada zahirnya: 8 ;:;‘:;:1””9
_(a_)_,meny‘ ggara suatu taraf :jh1dup _yang Tebth ditpaca

“emofumen  rasminyd:“dan” Tain-lain eeleer
rasmi dan

_pendapatan perSend1r1annya yang ‘sah Jlka pendapatan
" persandirfan

ada; atau o - "
(b) menguasa1 afau memi1iki sumber sumber kewang- g sab
an, “gtau harta ahh atai “tak' alih, yang
m]ainya tidak séi!ﬂbang dengan  emolumen
rasminya ‘déd apa-apa pehdapatah persendirian-
nya yang~ sah atau yang.. tidak munasabah
dijangka boleh diperolehi oleh pegawai
itu ~‘dengan  emolumen ~rasminya dan apa-apa
pendapatan persendiriannya yang sah;

Ketua Jabatan hendaklah, melalui surat, meminta pegawai
itu supaya memberi penjelasan secara bertulis dalam tempoh
30 hari daripada tarikh diterima surat: itu bagaimana ia
boleh menyenggara taraf hidup .tersebut atau bagaimana
ia telah mendapat sumber-sumber kewangan atau harta itu,
(2) Setelah penjelasan diterima daripada pegawai
yang berkenaan ity atau jika pegawai itu tidak dapat memberi
apa-apa penjelasan, Ketua Jabatan hendaklah melaporkan

hal ini kepada Pihak Berkuasa Tatatertib dengan menyertakan
jika ada, Pihak Berkuasa Tatatertib

tindakan tatatertib
buang kerfa mengikut

penjelasan pegawai itu,
boleh berikutan dengan itu mengambil
terhadap pegawal itu dengan tujuan
Perintah Am 26 atau mengambil apa-apa langkah sebagaimana

vang difikirkan patut,
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:ixf““ 10, (1) Tiada seseorang pegawai boleh meminjam daripada
) seseorang atau menjadi penjamin atau penggerenti kepada
seseorang peminjam, atau dengan aps-apa cara menyebabkan
dirinya terhutang wang kepada mana-mana orang:
(a) vyang secara langsung atau secara tak langsung
tertakluk kepada kuasa rasminya;
{b) yang dengannya pegavai itu ada atau mungkin
ada urusan rasmi;
(c} vyang tinggal atau memiliki tanah atau men-
}alankan perniagaan di dalam kawasan kuasa
rasminya; atau
{d) yang menjalankan perniagaan memberi pinjam
wang. L :
Bagi maksud Perintah Am ini perkataan "orang" adalah ter-
masuk kumpulan yang diperbadankan atau tidak diperbadankan.
(2) Seseorang pegawai boleh, bagaimanapun, . .meminjam
daripada hank, syarikat 1nsurans, syar1kat kerjasama atau
syarikat mem1njam yang, d1lesen di bawah Akta Syarikat
*Mem1n3am 1969 atal berhutang dengan cara memperoTeh1 barang—
barang melalui perjanj1an sewa be11 dengan'sy  "$ E
(a) bank syarIkat 1nsur'“§, Syar1katikerjasama
atau syar1kat meminjam 3 pegawai
it meminjiam t1dak1ah secara.]angsﬁng ter-
- takluk kepada. kuasa rasmqnya,‘_ o
(b) pinjaman itu hendaklah Jangan membawa skandaT
awam . atau . tidak bo]eh d1 1rkan bahawa
pegawai 1tu telah menya]ahgunakan ‘kedudukan
awamnya unpuk faedah persend]rlannya, atau
(c)-"agfegat “hutangnya  tidak menyebabkan atau
tidak  mungkin - menyebabkan: ia - berhutang
wafig yang berat sebagaimana yang ditafsirkan
di bawah Perintah Am l1l.
(3) Tertakluk kepada perenggan (2}, seseorang pegawai
boleh meranggung hutang-hutang yang berikut: .
(a} Jumiah wang yang dipinjam atas cagaran
~ tanah yang digadai .atau -digadai-janjikan,
jika Jjumlah wang tersebut tidak lebih dari-
pada nilai tanah tersebut,

(b) overdraf yang dibenarkan cleh bank;

(c) Jjumlah wang yang dipinjam daripada syarikat
insurans atas cagaran polisi;

(d) Jjumlah wang yang dipinjam daripada Kerajaan
atau syarikat kerjasam;

(e) Jumlah wang sang kené dibzyar atas barang-
barang  yang  cliporalel oselalut pevianfion

sowa beli
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11. (1) Bagi maksud Perintah Am ini perbahasan "kesusahan
berat kerana hutang” ertinya keadaan berhitang seseorang
pegawai yang memandangkan banyaknya hutang yang ditanggung
olehnya telah sebenarnya menyebabkan kesulitan kewangan

vang berat terhadap dirinya; dan tanpa'menyéntuh pengertian

am akan perbahasan itu, seseorang pegawai hendaklah disifat-
kan sebagai berada daiam kesusahan berat kerana hutang:

(a} di mana agregat 'hutang"dén tanggungannya
yang tak becagar seseorang pegawai pada
sesuatu masa tertentu adalah lebih daripada
tiga kali emolumen -bulanannya;

(b) Jjika pegawai itu.seorang si-berhutang hukuman
dan hutang hukuman - itu belum Tagi dijelaskan
da]am tempoh . satu ‘buTan daripada tarikh

7 hukuman ftu; atau.

(c) Jika pegawai itu seorang bankrap atau seorang

pemakan gaji. tak berkemampuan - mengikut

mana yang berkenaan selag1 apa- apa htkuman
"”hadapnya untuk “fgedah Pegawal’ Pemegang
) 31h be]um d tUna1kan.

hutang t1dak k1ra apa

(2) Kesusd
juga sebaﬁ;'séﬁa
kan, yang di ,
itu send1r1 hendaklah'_rl
perkhidmatan Pihak’ ‘Berk
boleh d1kenakan t1ndakan tatatertrb

(3) J1ka kesusahan berat kerana hutang “yang telah
berlaku itu adalah d1sebabkan ‘oTeh’ ma]ang yang ‘tidak dapat
d1e1akkan,' maka P1hak”;Berkuasa Tempatan boleh memberi
kepada pegawa1 Citu apa apa ‘bantuan’ yang perTu mengikut
hal keadaanayd. - :

(4) Jika seseorang pegawai mendapati bahawa -hutangnya

_adalah mehyebabkén atau ‘mungkin menyebabkan kesusahan

berat kerana hutang, maka fa hendak]ah segera melaporkan
hal ini kepada Ketua Jabatannya.

(5) Seseorang pegawai yang tidak me]aporkan atau
melengah-lengah melaporkan kesusahan berat kerana “hutangnya
atau yang melaporkan tetapi tidak menyatakan = hutangnya
dengan sepenuhnya atau memberi akuan yang palsu atau yang
mengelirukan mengenainya adalah bersalah atas kesalahan
melanggar tatatertib yang berat {tidak kira apakah yang

telah menyebabkan kesusahan berat kerana hytang itu pada

mulanyz), <dan menyebabkan ia boleh dikenakan tindakan

tatatertib,

{6) Selagi seseorang pegawai itu berada dalam kesussh-
an berat kerana hutang, ia mungkin hilang kelayakan untuk
veraiban pangbat atan menanghu sesuety jewatan yang lebih
fingoi o atau wenenggun? borja suatu Jawatan lain isamping

fesme riene randied
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Lesusahan

herat herand

hutang.
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Laporen
mengenat
kesuszhen
berat kerana
hutang dsb.
daripada
mahkamah dan
Pegawsi
Pemegarng
Harta,

(7} Jika
mengakibatkan

27

hutang seseorang pegawai terjumlah hingga
kesusahan berat lkerena hutang tetapi ia

beTum dihukum menjadi seorang bankrap atau seorang pemakan
gaji yang tak berkemampuan, maka kesnya diulangka]i pada
tiap-tiap tahun oleh Ketua Jabatan.

12, (1) Ketus Jabatan hendaklah menghubungi Pendaftar

atau Penolong -Kanan: Pendaftar Mahkamah Tinggl mengenai

‘pembicaraan

‘dalam tahkamah -Tinggi dan Mahkamah Sesyen

mengenai pembicaraan dalam Mahkamah Rendah untuk mendapatkan
daripadanya."suatu faporan- mengenai tiap-tiap orang pegawai:

{a)

(b)

gaji.

Pihak Berkuasa

(@)

. 51 bankrap atau pemakan gaji’ tak b

hyang berkuatkuasa dari semasa ke sema

(c)

yangsﬁul'

vang sebagai segrang Si berhutang hukuman,
'fidakifte?dabat dari faill -guaman sebagai
telah menjelaskan hutangnya dalam tempoh
satu bulan dari tarikh hukuman;

yang telah memfailken pet1syen dalam kebank-

1rapannya‘ send1r1 atau  untuk mendapatkan
_;vperlntah pentadblran pemakan gaj1, atau

Tempatan yang berkenaan _ : _
Pernyataan HaT Ehwa? yang d1fa1]kan ,o1eh

1tu meng1kut undang undang ; kebankrapan'

amaun per1ntah ansuran yang dtcadangkan

- .atau yang dibuat; ,
sama;ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta

bercadang -hendak :membawa apa-apa langkah.
pembicaraan selanjutnya dan, Jika bercaﬁéng
suatu ringkasan menunjukkan apakah Tangkah
pembicaraan itu; -
sebab.-utama kebankrapan itu; _
sama ada pada pendapat Pegawai Pemegang
Harta kes 1tu disebabkan oleh malang yang
tidak dapat dielakkan, ketakuan aib atau
apa-apa hal %eadaan khas yang lain, sama
ada yang menyokong atau menentang pegawai
jtu;

apa-apa perkara lain yang difikirkan patut
disebut oleh Pegawai Pemegang Harta menurut
hudibicarenya.
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(3) Setelah menimbangkan lapcran di bawah perenggan
(2) Perintah Am ini dan laporan daripads Ketua Jabatan
yang berkenaan - mengenai kerja -dan kelakuan pegawal fitu
pada masa sebelum dan semenjak pegawai itu berada dalam
kesusahan berat kerana hutang, Pihak Berkuasa Tatatertib
hendakiah memutuskan sama ada hendak mengambil . tindakan
tatatertib atau tidak, dan jika hendak mengambil, apakah
tindakan yang hendak diambil. '

(4) Jika hukuman dikeriakan di bawah perenggan (3)
Perintah Am 1ini. berupa pemberhentian -atau penangguhan
kenaikan gaji, maka Pihak Berkuasa Tatatertib boleh, apabila
habis tempoh pemberhentian atau- penanggufidn kenaikan gali
tersebut, memerintah supaya -amaun sebanyak kenaikan gaji
yang dipulihkan itu ditambah kepada ansuran-ansuran yang
kena dfbayar kepada, Pegawa1 Pemegang Harta atau kepada
mana-mana si’ p1utang hukuman.: :

{5) Seseorang pegawaiwyang mendapat pembata}an kebank~

rapannya bo]eh]ah ‘.:'_ 7
kedudukan kewangannya deng

- 13, Seseorang pegawa1 t1dak-bo]eh mem1njamkan wang dengan
bunga sama ada dengan atau tanpa cagaran, dengan syarat
bahawa menyimpan ‘Wang secara“'3 ' ap: a_ém mana-
mana bank atau’ dalam’akadn ma 7! ,na ‘bank atau-'dalam mana-
mana syarikat meminjam . yang diTegen dilbawah’Akta Syar1kat
Meminjam 1969 atau da1am mana-mana cagaran atau- saham
yang: d1ke1uarkan uleh Kerajaan atau o]eh mana-mana badan
berkanun, tidaklah d1anggap sebaga1 meanjam wang dengan

bunga.

14. Seseorang - pegawai - tidak ‘boleh” menspeku]as1 tentang
turun naiknya harga: komodat1 sama ada tempatan atau Juar
negeri, atau mémbeli “atau menjual sekuriti-sekuriti dengan

harga yang tinggi seka11.

15. Seseorang pegawai tidak boleh mengadakan refel atau
loteri akan harta persend1r1annya.

16. Seseorang pegawai tidak boleh menerbitkan atau menu11s
apa-apa buku, makallah atau lain- lain karya yang berdasarkan

maklumat rasmi terperingkat.

17. (1) Seseorang pegawai tidak boleh, sama ada secara
lisan atay secara bertulis atau dengan apa-ipa cara lain,
membuat apa-apa pernyataan awam yang meresakkan sesuatu

dasar atau keputusan Pihak Berkuasa Tempatan dan Keralaan

ataupun mengedarkan apa-apa pernyataan seperti ity sama

ada dibuat olehnya atau oleh mana-mana orang lain.
{?2) Seseorang pegawai tidak boleh, sama ada secara
bertulis eteu dengen apa-apa cara lain,

tisan atey secerd
atau ulasan awah mengenal apa-

membuat apa-aps pernyatean

te]ah memu11hkan,

Merifnfamkan
wallg.

Spekutast
ditegeh,

Refel dan
lotert,

Penerbitan
buky,

Pernyataan
awanm
dilareng,
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Dilararng
bertindak
sebagat
penyunting
dsh, surat-
khabar dsb,

Aktivit{-
aktiviti
politik.

apa perkara berhubung dengan kerja Pihak Berkuasa Tempatan,
di mana ia bertugas atau pernah bertugas:

(a) jika pernyataan atau ulasan itu boleh di-
anggap dengan munasabah sebagal menunjukkan
dasar Pihak Berkuasa Tempatan dan Kerajaan
kecuali dengan kebenaran Ketua Jabatan

- yang berkenaan; atau

(b) jika pernyataan atau ulasan itu boleh atau
mungkin  menyebabkan  serba-salah  kepada
Pihak Berkuasa Tampatan dan KeraJjaan.

(3) Bagi maksud Perintah Am ini, '"pernyataan awam"
termasuklah membuat apa apad pernyataan atau utasan kepada
akhbar atau kepada orangramal atau semasa memberi apa-
apa syarahan atau uéapan'aWam atau dalam manaFmana'penyiérén
me1a1u1 bunyi atau peng11hatan. '

8. (1) Sesecrang pegawa1 t1dak boleh bert1ndak sebaga1
penyunting atau mengamb11 bahag1an secara langsung atau
tak 1angsung dalam pengurusan,‘ ‘atau dengan ‘ap pa=-cara
memberi" sumbanfan wang’ képada mafia-mana pi a 135

suratkhabar, majal]ah atau‘jurna] ¥ecugTi yang”ber1kut
(alfgm ierbitanzpe grbltan jabatan atau '’ kaki-

erﬁitan pertubuhan sukéfe?a
arak pof1t1k._n.

19, (1) Bagi~ maksud *mengambﬁl bahag1an da]am keg]atan—
kegiatan po]1t1k pegawa1 pegawa1 ada]ah d1bahag1kan kepada

dua kumpulan: - :
(a) Kumpu]an A - Kumpuian ini terdiri dari

pegawa1 pegawat o di dalam jawatan'jawatan
yang berkehendakkan ijazah Un1vers1t1 atau
ke]ayakan Tkht1sas sebagai ke!ayakan masuk

kerda. L »

(b) Kumpulan éi D kumputan ini terdiri dari

semua pega yang bukan dalam Kumpulan

(2) Kecuali sebaga1mana ‘yang diperuntukkan dalam

Perintah Am 19 (4) seseorang - pegawai dalam Kumpulan “A"

adalah dilarang mengambil bahagian dalam kegiatan-kegiatan

politik atau memakai mana-mana lambang sesuatu parti poli-

tik, Pegawai itu hendaklah mengecualikan dirinya dalam
hal-hal politik, dan khususnya ia tidak boleh:

(¢) membuat pernyataan kepada orang ramai sama
ada secara lisan atau secara bertulis yang
menyebelahi mana-mana parti politik mengenai
sebarang perkara yang menjadi pertikaian
di antara parti-parti pelitik;
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(b) mererbitkan atau mengedarkan  buku-buku,
artikel atau risalah yang mengandungi pan-
dangannya Jjika pandangannya itu menyebelzhi
mana-mana parti politik;

{c) mengambil bahagian dalam merayu undi bagi
menyokong mana-mana calon bagi sesuatu
pilihan bagi apa~apa jawatan dealam sesuatu
parti politik; atau

(d) bertindak sebagai seorang agen pilihanraya
atau agen tempat mengundi atau bertindak
dalam apa-apa péranan untuk atau bagi pihak
seseorang talon dalam  sesuatu pilihanraya
.bagi Dewan Rakyat atau Dewan Negeri.

(3) Sesecrang pegawai ‘dalam Kumpu]an "Be poleh di-
Tantik sebagai ahii Jawatankuasa sesuatu parti pohhk
setelah ter1eb1h dahulu memperolehi kebenaran secara ber-
tulis dari Pihak Berkuasa Tempatan.

(4) Seseorang pegawa1 yang bercutl sebelum bersara

boteh mengambﬂ bahagian yang aktif dalam akt1v1t1—akt1v1t1;

politik dengan syarat
_(g) 1a telah teriebm ‘da u1u " éﬁda'ﬁ)ét 'k'é'llu]usan
L UPihak U Berkuasa  Te ituk - mengambil
bahagian dalam akt1v1t1 aktw1t1 te_rse_but

ROR

- da;k:' melanggar Peruntukan Al_clt_a RahSTa
_Rasm1 1972 =

Permohonan bag1 mendapatkan kebendran - untuk . aktif

an mengambﬂ bahag1an sedemﬂnan Cia

di dalam- poht1k boleh dibuat pada bilaibila masa sebe1um :

pegawai itu bercuti sebelum bersara.

20. (1) Jiké ,se_seorar_{g- pegawai. berkehendakkan - bantuan
guaman sebagaimana -diperuntukkan di . -bawah perengga’h {3)
Perintah Am ini ia tidak boleh membawa pembmaraan undang-
undang bagi kepentmgan peribadinya berhubung dengan. per-
kara- perkara yang berbangkit daripada  fugas-tugas. awamnya
tanpa terlebih dahulu mendapat persetujuan Ketua Jabatan.

(2) Seseorang pegawal yang menerima notis mengenai
pembicaraan undang-undang yang ‘dicadangkan hendak dibawa
terhadapnyd berhubung dengan perkara-perkara yang ber-
bangkit daripada tugas-tugas awamnya atau yang menerima
apa-apa proses mahkamah berhubung dengan pembicaraan undang-
undang tersebut hendaklah segera melaporkan perkara itu
kepada Ffetua Jabatan untuk mendapat grahan sama ada dan
bagaimana notis atau mengikut mana berkenaar, proses mah-
vamah ity hencak dighkui terima, dijeowab stau dibela.

Membawa
pembiczraan
ungang-uadang
4an tantuan
guaman,
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Tidak hadir
vertugas
tanpa qutd,

(3) Sesecrang pegawai yang berkehendakkan bantuan
guaman untuk menempah dan mengarahkan sesecrang pequambela
dan peguamcara bagfi maksud pembicaraan undang-undang ber-
hubung dengan perkara-perkara yang berbangkit daripada
tugas-tugas awamnya boleh membuat permohonan kepada Pihak
Berkuasa Tempatan. Permchonan tersebut hendaklah mengan-
dungi segala nyataan dan hal keadaan kes itu serta pendapat
Ketua Jabatan yang telah dipertimbangkan tentang bagaimana
penglibatan pegawai {itu, dan .hendaklah dialamatkan dan
dikemukakan kepada Pihak Bérkuasa Tempatan melalui VYang
Berhormat Penasihat Undang-undang Negeri Johor,

{4) Apabila diterima kelak, Pihak Berkuasa Tempatan
boleh menolak permohonan tersebut atau meluluskannya ter-
takluk kepada nas1hat Yang Berhormat Penas1hat Undang-
undang Neger1 Johor, ‘tentang: :

() banyaknya bantuan guaman yang akan- dilutus-

kan, ,
(b)  peguambela dan peguamcara yang hendak di-
' _A’tempah dan d1arahkan Q]gh pegawa1 itu;
'ratau S _ ' ' )
. apa- apa syarat lain yang d1f1k1rkan baik
1'_x _ H_Yang Berhormat Penas1hat Undang undang
o 7‘[:““ger1 Johor,;; '

dan :ag% kepada syarat termaklum bahawa sek1ranya pegawai
itu diberikan kos oleh mahkamah a1 pemb1caraan _undang-
undang t ‘ebut, maka P1hak Be ‘uasa Tehpatan tidak akan
membuat apa -apd bayaran mengenai bantuan guaman yang di-
Tuluskan sedemikian melainkan Jika amaur kos yang diberikan
5edem1k1an kepada pegawai. {tu tidak mencukupl untuk membayar
caj-caj ‘menempah‘ dan :.mengarahkan seseorang peguambela
dan peguamcara, . I R I -

(5) Caj itu mengambil khidmat seseorang peguambela
dan peguamcara yang -ditempah dan diarah: oleh atau bagi
p1hak seseorang pegawai dalam pembicaraan undang -undarig
berhubung “dengan perkara-perkard’ yang berbangk1t daripada
tugas awamnya kecuali dengan kelylusan Pihak Berkuasa
Tempatan tldak akan d1bayar dar1pada Kumpulan Nang Pihak

Berkuasa Tempatan.-

21. (1) Ketidakhadiran bertugas tampa cuti atau tanpa
mendapat kebenaran terlebih dahuiu atau tanpa sebab yang
munasabah - boleh menyebabkan seseorang pegawai dikenakan
tindakan tatatertib. '

{2} Bagi maksud Perintah Am ini, "Ketidakhadiran®
termasuk tidak hadir selama berapa lama jua pun pada masa
dan di tempat di mana pegawai Ttu dikehendaki hadir bag{

welaksanakan tugas-tugasnya.
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(3) gike seseorang pegawai tidak hadir bekerja selama
tempoh tidak lebih daripada tujuh hari kerja dalam sesuatu
pulan kalendar, maka atas laporan Ketua Jabatan, Pihak
Berkuasa Tatatertib boleh dalam hal-nal di mana difikirkan
adalah tidak patut diambil tindakan tatatertib dengan
tujuan membuang kerja, membicarakan pegawai itu mengikut
Perintah Am 25 dan mengenakan apa-apa hukuman yarg
difikirkannya patut dan dalam hal demikian ia tidaklah
berhak mendapat apa-apa gaji atau saraan selama tempoh
yang ia telah tidak fhadir itu.

(4} Jika seseorang pegawai tidak hadir selama tempoh
lebih daripada tujuh hari kerja .dalam sesuatu bulan kalen-
dar, atau lebih tujuh hari kérja yang berturut-turut,
maka hal 1tu hendaklah dilaporkan segera oleh Ketua Jabatan
kepada Pihak - Berkuasa Tatatertib dengan memberi tamkh-
tarikh dan hal keadaan ketJ*dakhadwan itu dan apa-apa

maklumat “selanjutnya yang mungkin dikehendaki berkenaan

dengan pegawai itu. Setelah memmbangkan laporan tersebut,
P1hak Berkuasa Tatatermb 1tu boleh kemud1annya mengambﬂ

Am 26 dengan tujuan membuang kerjg atau menurunkan pangkat.

Sementara menanti keputusan Pihak Berkuasa Tatatertib.

itu, pegawai itu- ‘tidaktah berhak mendapat apavapa gaji
atau saraan selama tempoh ia tidak hadir itus _

(5) ,in.kg seseorang pegawav t1dak hadir, bekerJa dan
tidak dapat dikesan, Ketua dJabatan hendak]ah mengarahkan
supaya suatu. surat "ALR." (Akuan Temma) berdaftar dlhantar
kepada pegawai itu ke a]amatnya yang akh1r d1ketahu1 meng-
hendaki pegawm itu memberi penjelasa‘
hadir bertugas dan Juga meﬂgarahkanny *;-{supaya melaporkan
d1r1 untuk-bekerja” dengan ,serta merta. Jika “dalam’ -tempoh
tu3uh hari sélepas ‘menerima surat ‘tersebut, pegawai itu
melaporkan diri untuk bekerja, Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah mengambil tindakan tatatertib sama ada mengikut
perenggan (3) atau (4) Perintah. Am ini. Jika tujuh hari
selepas pegawai ftu menerima surat itu ia masih:. tidak
hadir bekerja atau tiada- apa-apa-- perkhabaran didapati
mengenainya atau daripadanya, Ketua Jibatan hendakian
menghantar suatu lapcran kepada Pihak Bérkuasa Tatatertib
sebagaimana dikehendaki di bawah perenggan (4), Setelah
menimbangkan laporan tersebut Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah mengambil tindakan tatatertid sama ada mengikut
perenggan {3) ateu (4) Perintah Am int, tetapi datam hal
ini di mana surat tersebut dikembalikan tak terserah,
Tatatertib hendaklah mengambil langkah
hal yang pegawai ftu

Pihak Berkuasa _
gntuk memberitahu dalam W ria akan
‘idak hadir dan tidak dapat cikesan.

mengapa - 1a t1dak_

T
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(6) Jika walaupun pemberitahu telah disiarkan dalam
Wartapegawai itu masih tidak kembali bekerja dalam tempoh
tujuh hari dari tarikh penyiaran Warta itu, pegawai itu
hendaklah disifatkan sebagai telsh dibuang kerja mulai
dari tarikh ia tidak hadir bertugas. Jika dalam tempoh
tujuh  hari se1epas penyiaran MWarta 1tu pégawaf itu
melaporkan diri untuk bekerja, Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah mengambil tindakan sama ada mengikut perenggan
(3) atau (4) Perintah Am ini. '

vetaporkan 22, (1) Adalah menjadi kewajipan tiap-tiap -pegawai untuk
kelakuan . . : . .
stou xerja  Menjalankan kawalan dan penyeliaan tatatertib ke atas
vang tidek pegawai-pegawai bawahannya dan mengambil. tindakan yang
remsskat sesuai dalam tiap-tiap:. kes kerana melanggar mana-mana
peruntukani'Perfntah ~perintah - Am ini termasuk . kelakuan
atau kerja yang tidak-memuaskan: ' o RN
(2) J1ka pegawa1 itu tidak melaporkan hal 1tu, maka
ia hendaklah d1s1fatkan sebaga1 ‘telah melakukan' kesa]ahan
kerana t1dak=7”fkap dengan‘ dem1k1an- ia bo]eh d1kenakan-

tlndakan tatatertj ;1

Syarat-syarst
bag{ membuang
kerja atsu
menurunkan
pangkat,

alasan- a]asan atas mana\t1n, ah dzcadangkan hendak d1amb11
terhadapnya dan ia _yeIQh _djper1 peluang yang:=muna§gbah

’ ing.,. suatu sébab, yang akan d1k kodk
secara bertu]1s, t1dakTah dapat dengan. I
nya; untuk me1aksanakan kehendak- kehendak Perintah
Aminis atau
(b) jika-Yang Dipertua berpuashat1 bahawa dem1 kepen—
tingan keselamatan ‘Pihak Berkuasa Tempatan atau.
mana-mana bahagiannya . adalah tidak bermanfaat
untuk melaksanakan kehendak-kehendak Perintah

Am ini.

EthE:xu“ﬂ 24, Da]am tiap-tiap kes mengena1 pelanggaran tatatertib
renencsn,  yang dikatakan dilakukan oleh seseorang pegawai, kecuali
i:ﬂiuﬂﬂ sebagaimana yang diperuntukkan di bawah Perintah Am 27
o (a) dan (b), Pengerusi Pihak Berkuasa Tatateriib hendaklah
pertama sekali, sebelum memulakan spa-apa tindakan tata-

tertib dalam perkara itu, menimbang sama ada pelanggaran

tatatertib yang diadukan itu adalah dari jenis yang patut
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dikenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat atau
dikenakan hukuman yang lebih ringan daripada buang kerja
atau turun pangkat.

25. (1) Jika Pengerusi Pihak Berkuasa Tatatertib memutus-  Tatacara tegi
kan di bawzh Perintah Am 24 bahawa pelanggaran tatatertib ’p‘e:u’e;’k’:;g
vang dikenakan itu patut dikenakan hukuman yang lebih  xen hukume
ringan daripada buang kerja atau turun pangkat, pegawai iaﬂielei’ll
itu hendaklah diberitahu secara bertulis mengenai fakta-  pada buang
fakta pelanggaran tatatertib yang dikatzkan terhadapnya :j:i: ;:j:kt

itu dan diberi peluang membuat representasi secara bertulis
terhadap tohmahan itu.

(2) Setelah menimbangkan representasi.. di bawah pe-
renggan (1) P1hak Berkuasa Tatatertib hendaklah menentukan
sama ada pegawa1 itu bersalah atau tidak atas pelanggaran
tatatertib yang d1katakan 1ty dan. Jika’ Plhak Berkuasa
itu mendapati bahawa pegawai itu- ada]ah bersalah’ atasnya,
maka Pihak Berkuasa itu hendaklah’ mengenakan mana-mana
satt’ atat lebih “daripada hukuman-hukuman yang dTnyatakan' |
di dalam Permtah Am 36, S

26. i _' 'presentas-1 d1buat kepada P1hak Berkuasa Tatacara
_Tataterhb atal Jika- d1dapat1 0Tehnya bahawa. " seseorang’ ::g’y::;
pegawai ada1ah bersa]ah kerana kerja yang tIdak memuaskar patut dikens:
dan kerja atau salah- Yaku ity pada ‘pendapat “Pihak . Berkuasa. E:gn;“‘:‘;’:;:
Tatatertib 1tu,‘-’-patut d1kenakan hukuman buang - kerja atau  atay turun
turun pangk” maka-? peruntukan peruntukan -di dalam pe- panghat,

renggan- pere nr yang bemkut hendak1ah d1pakaT.

(2) P1hak Berkuasa Tataterhb hendak]ah setelah
memmbangkan segala ‘maklumat’ yang ada dalam mmknya bahawa
ada kes “prima-facie untuk membuang kerja atau menurunkan
pangkat, mengarahkan supaya satu: pernyataan ‘ bertuhs,‘
yang d1sed1akan jika perlu; dengan-baptuan Jabatan Undang-
undang d1han,tar kepada pegawai 1tu, menyatakan ‘alasean
atau alasan-alasan 'yang dicadangkan untuk membuang kerja
atau menurunkan pangkat pegawai itu dan hendaklah ‘meminta
pegawai {tu membuat, dalam tempoh - tidak kurang daripada
empat belas hari daripada tarikh surat itu diterima, satu
representasi secara bertulis yang mengandungi alasan-alasan
yang ia hendak gunakan untuk membebaskan dirihya.

(3) Jika setelah dipertimbangkan representasi ter-
sebut, Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat bahawa kerja
atay kelakuan pegawai itu yang tidak memuaskan adalah
tidak cukup berat untuk menganggapkan patut ia dibuang
kerja atau diturunkan pangkat, Pihak Berkuasa Tatatertib
itu bolehlah mengenakan apa-apa hukuman yang lebih ringan
sebagaimana yang difikirkan patut ke atas pegawai itu,

(¢} Jika pegawai itu tidak mengemikakan apa-spa
ceprosentasi dalem tempoh  yang ditentukan ftu, atau jika
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“hari yang d1tetapkan, soa1 buang - kerja atau turun pangkat,-

ia mengemukakan representasi yang tidak dapat membebaskan
dirinya dengan memuaskan hati Pihak Berkuvasa Tatatertib
maka Pihak Berkuasa Tatatertib itu hendaklah terus menimbang
dan memutuskan perkara membuang kerja atau menurunkan
pangkat pegawai 7tu,

(5) Jika Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat bahawa
kes terhadap pegawai itu memerlukan penjelasan selanjutnya,
Pihak Berkuasa Tatatertib itu bolehlah melantik satu Jawa-
tankuasa Siasatan yang terdiri daripada tidak kurang dari-
pada dua orang pegawai kanan dalam pérkhidmatan -Pihak
Berkuasa Tempatan yang hendaklah dipilih dengan mengambil
perhatian yang semestinya tentang kedudukan. pegawai yang
berkenaan itu dan- tentang jenis serta beratnya aduan-aduan
yang menjadi perkara siasatan itu, dengan syarat bahawa
seseorang pegawai yang Tebih rendah pangkatnya daripada
pegawai yang d1s1asat 1tu ‘atau Ketua Jabatan pegawa1 itu
tidak boleh d1p111h menjad1 Ah11 Jawatankuasa itus

(6) Pegawa1 ity hendakiah ~diberitahu bahawa, “pada

itu akan d1bawaw

spels

akan d1bena'kan
sedem1k]an,'a””

ahu]u d1ber1 satu sal

’ bo]eh .membenarkan P1hak;“Berkuasa

dalam perkh1dmafan "1hak Berkuasa Tempatan atau;_i,j.
keadaan yang tertentu, oleh ‘seorang peguambe]a dan. peguam-
cara dan, tertakluk kepada apa-apa: pmmngguhan yang muna-
sabah perlu untuk membo]ehkan pegawai 1tu ‘sendiri mem-
bentangkan kesnys, boleh menar1k balik kebenaran itu pada
bila-bila masa: ' R

Dengan syarat Jika‘dqﬁatankuasa'itu membenarkan Pihak
Berkuasa Tempatan diwakili, ‘ia hendaklah membenarkan pegawai
itu diwakilis '

(9} Jika, dalam masa menjaiankan,siasatan itu, ter-
zahir Tlagi alasan-alasan uﬁtqk membuang kerja pegawai
itu, dan Pihak Berkuasa Tatatertib fikirkan patut untuk
meneruskan tindekan terhadap pegawai itu, pegawai Jtu
hendaklah diberi satu pernyataan bertulis mengenai alasan-
ilasan itu dan langkah-Tangkah yang sama hendaklah diambi’
eperti yang ditetapkan di atas mengenai alasan-alasan

ang asal itu.
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(10) Setelah menyiasat perkara itu, Jawatankuasa
hendakTeh membuat satu laporan kepada Pihak Berkuasa Tata-
tertib. Jika Pihak Berkuase Tatatertib itu berpendapat
bahawa Tlaporan 1itu tidak Jjelas mengenai apa-apa perkara
atau bahawa siasatan selanjutnya adalah dikehendaki, maka
perkara itu boleh dirujukkan -kembali kepada Jawatankuasa
ity untuk menjatankan siasatan dan membuat Taporan selanjut-
nya.

(1i1) Jika setelah menimbangkan Tlaporan Jawatankuasa
itu, Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat: .

(a) bahawa pegawai itu patut dibuang kerja
atau diturunkan pangkat, mska Pihak Berkuasa
Tatatertib itu hendaklah serta-merta me-
ngarahkan sewajarnya; S

(b) bahawa pegawai dtu tidak patut dibuang
kerja atau ‘diturunkan- pangkat, tetapi patut
menerima hukuman' yang lebih ringan, Pihak
Berkuasa Tatatertib’ itu boleh mengenakan

- ke. atas -pegawai- itu apa-apa hukuman -yang

~lepih ringan * .sebagaimana. yang. -difikirkan .

patuts atau )
(c} Bahawa“ pemb1caraan itu ‘menzahirkan, -alasan-

a]asan yang cukup untuk menghendakT supaya.
: pegawa1 e bersara -deri kepéntingan awam,

P1hak Berkuasa “Tatatertib itu hendaklah
mengesyorkan kepada Pihak ‘Berkuasa Tempatan
dengan’ sewaJarnya. Soa] pencen - hendakTah
diuruskan di bawah Undang- undang‘Pencen.

27. (1) Jika pemb1caraan Jenayah dibawa terhadap sese-
orang pegawai, Ketua Jabatan ‘hendaklah menghubungi Péndaftar
atau Penclong Kanan Pendaftar Mahkamah Tinggi mengenai
pembicaraan dalam Mahkamah T1ngg1 dan ‘Pendaftar Mahkamah
Sesyen mengenai pemb1caraan ‘daTam Mahkamah Rendah di mana
pembicaraan tersebut d1bawa untuk mendapatkan satu 1aporan
mengandungi maklumat yang ber1kut —

(a) pada pennulaan pemblcaraan tersebut, makiumat

yang berikut:

(1) pertuduhan atau peftuduhan-pertuduhan

terhadap pegawai itu;
{i1) jika ditangkap, tarikh dan waktu
pegawai itu ditangkap;
(111} sama ada pegawai itu dalam jaminan
atau tidak; dan
(iv) apa-apa maklumat lain yeang berkaitan;
dan
(b} peds akhir pembicaraan ferschut, keputusan
mankarah.

Pembfcaraan
Jenayah
terhedap

. s¥seorang

pegawaf,
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Langkah-
Tangkah tata-
tertib tidak
bnleh diampil
sementara
menanti
selesainyd
pembicargan
Jenayah.

Akibat
pemtekatan

(2) Apabila Ketue Jabatan mengetahui bahawa pembicara-
an undang-undang sedang dibawa terhadap seseorang pegawai-
nya, ia hendaklah mendapatkan suatu laporan daripada Pendaf-
tar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamafi yang berkenaan
{tu yang mengandungi maklumat seperti yang disebutkan
dalam perenggan 1 (a). Apabila menerima laporan itu, Ketua
Jabatan hendaklah menghantarnya kepada Pihak Berkuasa
Tatatertid bersama-sama dengan syornya samd ada pegawai
itu patut ditahan kerja atau tidak.

(3) Setelah ménimbangkan laporan tersebut dan syor
Katua Jabatan itu, Pihak Berkuasa Tatatertib boleh, tertak-
luk kepada Perintah Am .30, menahan pegawal itu daripaca
menja]ankan.tugasnyaa

(4) Jika pembicaraan Jenaysh .-terhadap -pegawai itu
berkeputusan dengan ia disabitkan, Pihak Berkuasa Tatatertib
hendaklah - menggantung :pegawai itu darlpada menjalankan
tugasnya dar1. tarikh sab1tannya sementara menant1 keputusan
Pihak Berkuasa Tatatert1b ity di: bawah Per1_ _h;Am 33

(5) ~dika: pemblcaraan Jenayah terhadap pegawai  itu
berkeputusan dengan aadibebaskan: idan it uan dibuat
terhadap pembebasan tersebut oleh atau:ba ihaki Pendakwa
Raya, .pe U qleh menJaIankan ti asnya semuTa

dan

n. tersebut,
an . sama ada

atau t1dak,pegawa1 1fu patut’ terus ditaha Ja sehinggalah
rayuan tersebut d1se1esa anii ,
Dalam Perintah Am 1n1, perkataan : b bdsanf termasuk-

lah “d11epaskan yang t}dak terjumlah ke da pembébasan

28+ Jlkq,pemb1caraan Jenayah sedang dlbawa terhadap sese-
orang pegawai, tiada .apa-apa. Tangkah “pemb1caraan utnuk
membuang . kerja. pegawa1 Ttu- atas apa apa aIasan d1masukkan
dalam pertuduhan jenayah itu boleh d1amb11 terhadapnya
sementara menanti pembICaraan Jenayah 1tu se?esaT, tetap1
tiada apa- apa jua dalam Perintah Am ini bo]eh mengha]ang
tindakan tatatertib d]amb1l terhadapnya semasa pembicaraan
tersebut belum se1esa1 atas apa apa a]asan lain yang ber-
bangkit dari kelakuannya semasa me!aksanakan tugas-tugasnya.

79, Seseorang pegawai yang dibebaskan tidak boleh dibuang
kerja atas, pertuduhan yang. ja telah dibebaskan tetapi
tiada apa-apa jua dalam Perintah Am ini boleh menghalang
tindakan tatatertib diambil terhadap pegawal 1tu atas
apa-apa atesan lain yang perbangkit dari kelakuannys dalam
oorkara itu sama  ada berhubungan atsu tidak dengan per-
laveanasn tugas-luqasnya Aengan Srral hahawa alasan-alasan
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tersebut tidak membangkitkan pada sebahagian besarnya
soal-soal yang sama seperti soal-soal atas mana Ta telah
dibebaskan,

30. (1) Pihak Berkuass Tatatertib boleh, jika difikirkan
patut, menahan daripacda menjalankan kerja:

{a) seseorang pegawai yang 'pembicaraan jenqyah

sedang dibawa terhadapnya sebagaimana diper-

untukkan dalam Perintah.An 27 dan tahan
kerja dtu boleh d1kuatkuasakan mu1a1 dari

tarikh ia ditangkap atau dari tarikh saman
d1sampa1kan kepadanya, atau _

{(b) seseorang pegawaf yang 1angkah tatatert1b
dengan tujuan hendak‘mf ang kerja pegawa1
1tu sedang

dan tahan _j;;”f; . 4
milai dari tarikh Sebaga1mana ditentukan
dalam perintah tahan k

(3) B
lah, me1a1nkan dan eh1ngga % ?d1gantung atau
kerja, ° - diberarkian: mefierima bahag1an emolumen # Jawa_”,
yang mana tidak boleh Kurang daripada satu perdua banyaknya

sebagaimana. yang difikirkan patut o]eh Pihak Berkuasa
Tatatertiba . .

(4) . Seseorang -pegawai yang. te]ah, ditahan kerja,
jika dibenarkan menjalankan tugasnya semula. oleh Pihak
Berkuasa Tatatertib bendaklah dibenarkan menerima bahag1an
emolumen yang belum dibayar yang ditahan semasa ia ditahan

kerja.

31. (1) Seseorang pegawai yang digantung daripada men-
jalankan tugas-tugasnya di bawah Perintah-perintah Am
33 dan 34 tidak boleh dibenarkan menerima apa-apa bahagian

emolumennya yang belum dibayar yang ditahan darinya semasa

ia ditahan kerja dan Jjuga fia tidak dibenarkan merarima

sng-apa emolumen mulal dari tarikh iz digantung kerje.

Tahan

keris,

Gantung
rerta

U
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Meninggalkan
negeri jemasa
ditahan kerja
atau di-

gantung kerja.

Tatacara
mengenal
sabftan,

Tatacara
meagenat
kes tihanan
buang
negeri dsb,

(2) Jika pembicaraan tatatertib berkeputusan dengan
ia dibuang kerja, maka ia tidaklagh berhak menerima apa-
apa bahagian emolumennya yang belum dibayar tetapi, jika
hukuman itu adalah lain daripada buang kerja, maka bolehlah
dipulangkan balik kepadanya bahagian emolumen yang ditahan
darinya itu sebagaimana yang difikirkan patut cleh Pihak
ferkuasa Tatatertib itu; :

32. (1) Seéeokang pegawa1 yang sedang ditahan kerja
atau dlgantung kerja t1dak boleh meninggatkan Malaysia
tanpa kebenaran dar1pada P1hak Berkuasa Tatatert1b

(2} Jika pembicaraan Jenayah sedang d1amb11 terhadap
seseorang pegawa1 di negara as]ng, pegawa1 itu hendaklah
ditahan kerja’ meng1kut perintah” Am~ 30" dan hendaklah di-
tempatkan= dlﬁ dalan Jagaan Perwak1]an Maiays1a di negara
itu dan t1dakﬁd1benarkan men1ngga]kan negara itu,

PERUNTY

33 J1ka_ﬁpemb1caraan

n“tersebut,
kepada Pihak'

mengena1
syor Ketua Jabatan
kerja atau diuruskan ha1nya dengan Cara. . 4 berga
kepada jenis:dan- beratnya: kesalahan yangﬁd']akukan berban—
dingfdéngéf isetakat manakah a- telah menjatuhkan reputas1
perkh1dmatan. T R

36, (1) Jika télah dibuat 'sesuatu_-'p‘eiri'ntah'taha_nan,‘
pengawasan, kediaman tersekat, buang negeri atau deportasi
terhadap seseorang ‘pegawai atau jika :telah .ada. “sesuatu
per1ntah yang mengenakan ke ‘atas pegawal tu” apa-apa: bentuk
sekatan’ atau pengawasan sama “ada: dengan ton atau sebaI1knya
di bawah mana -maha’ undano undang herhubung dengan’ kizselama-
tan Persekutuan atau mana-manz bahagiannya, pencegahan
Jenayah, tahanan pencegahan, kediaman tersekat, buang
negeri, imigresen atay ‘perlindungan bagi wanita dan gedis,
ketua Jabatan hendaklah memohon satu salinan perintah
ity daripada Pihak Berkuasa yang berkenaan dan, setelah
menerimanya, hendaklah mengemukakan satu laporan bersama-
sama dengan- butir-butir penuh mengenai rekod perkhidmatan
pegawal itu yang lalu kepada Pihak Berkuasa Tatatertib
dan  ¥otua Jabatan hendaklah wmengesyorkan kepada Pihak
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Berkuasa Tatatertib sama ada pegawai itu patut dibuang
kerja, diturunkan pangkat atau diuruskan hainya dengan
cara lain bergantung kepada setakat manakah 1ia telah
menjatuhkan reputasi perkhidmatan;

(2) Setelah menerima laporan daripada Ketua -Jabatan,
Pihak Berkuasa Tatatertib hendaklah serta merta menggantung
pegawal itu daripada menjalankan tugas-tugasnya,

35. (1) Walau apa pun peruntukan dalam Perintah Am 23,

jika setelah menimbangkan Taporan - dan dokumen-dokumen
yang dikemukakan o]eh.'Kétua Jabatan mengikut Perintah
Am 33 atau 34 (1), Pihak Berkuasa .Tatatertib berpendapat

Kuasa Pihak’
Berkuasa Tata-
tertib me-
ngenai sahitan,
tahanan dsb.

bahawa pegawai 7itu patut dibuang kerji atau diturunkan.
pangkat, maka ia boleh dengan serta merfa mengarahkan
sewajarnya:. atau J1ka 1a berpendapat bahawa pegawai itu

patut dikenakan hukuman yang.: ]ebIh ringan, atau diuruskan
halnya dengan cara 1a1n, Pihak Berkuasa Tatatert1b boleh

serta merta mengenakan ke -atas pegawaT Ttu apa apa. hukuman
yang lebih ringan, atau menguruskan hal. pegawa1 1tu mengikut
apa-apa caras. sebaga1mana yangid1f1k1rkan patut.

(2)" Jika d1seba.ka uman yang TEbTh r1ngan pegawa1

itu tidak dibuang -kérja,
ia digantung kerJa itu hendaklah terpu]ang kepada bud1b1cara

Ketua Jabatan.

oy BAHAGTAN Iv-
HUKUMAN

36. Pihak Berkuasa Tatatert1b bo]eh mengenakan ke ‘atas
seseorang pegawa1 mana-mana  satu atau ‘dpd=apa-kombinasi

Hukuman
tatatertib

dari dua atau Ieb1h dar]pada dua - hukuman hukuman yang-fwu

berikut:
amaran
gelaany. -
denda;
Ticuthak géjf‘
'hent1kan kenaikan ga31,
tangguhkan kena1kan gajis
'turun gaji,
- turun pangkat;
'buang keria

37. Jika Pihak Berkuasa Tatatertib berpendapat bahawa
seseorang pegawai patut dihukum dengan dikenakan membayar
denda atau dilucuthakkan gaji, ia boleh berbuat demikian
mengikut peruntukan-peruntukan yang berikut:

(a) apa-apa denda yang dikenakan pada sesuatu
masa tidak boleh lebih daripada suatu amaun
yang banyaknya sama dengan tiga hari gaji
sokok pegawai yang berkenaen itu, dan jika

. . R e i T Tt
— A0 h LA D, O

—_— e

Uenda ztéu
Tucuthak
) aajf.



kena1kan ga31 seseorang pegawa1 seIama txdak lebih dar1pada
t1ga bylan. Kenaikan gaji boleh ditahan tanpa_ memberd
amaran terlebih dahutu, atas alasan kerja tak. cekap, tetap1
amaran mestilah diberi secara bertulis, pada masa kena1kan

gaJ1 jtu ditahan, menyatakan bahawa kena1kan gam akan

4iberhentikan _atau: ditangguh. jika. kerja pegawai itu tidak.

bertambah baik dalam tempoh kenzﬂkan .gajinya !tu ditahan.
Di akhir.tempoh tersebut, kena1kan gaji itu akan d1pu11hkan
mulaj dari tarikh ianya dltahan ataupun hal. keadaan tersebut

dilaporkan kepada Pihak Berkuasa Tatatert1b

(2). Jika hukuman .menahan gaji dikenakan ke atas
seseorang pegawai, 1a tidaklah berhak dalam tempoh hukuman
ity berkuatkuasa mendapat apa-apa kenaikan gaji yang ter-
hak baginya. Walau bagaimanapun di akhir tempoh tersebut
berhak mendapat kenaikan gaji yang terhak ke-

ia adalah 7
pacanya tetapi telah ditahan darinya itu melainkan Jjike
venaikan gajinya itu dihentikan atau ditangguhkan atas

arahan Pihak fierkuasa Tatatertib,

N

LS 786
seseorang pegawsl didenda lebih daripada
sekali dalam mana-mana satu bulen, agregat
denda yang dikenakan ke atasnya dalam bulan
ity tidak boleh lebih daripada suatu amaun
yang banyaknya sama dengan lima belas peratus
dar1pada gaji pokok bulanannya, -

(b) 1ucuthak gaji yang d1kenakan ke atas sese-
orang pegawa1 kerana tidak hadir bekerja
tanpa cuti atau apa-apa sebab yang munasabah
atal ‘yang berlaku di ‘bawah Perintah . Am
21 (3) dai’ 31 (2) ‘tidak boleh dikira 5ebaga1
dérfda di’ bawah Perintah. Am ini dan, oleh
_yang dem1k1an t1dak tertakluk kepada pereng-
' 3} e atas ‘bérkaitan - dengan - amaun
maks1mum denda pada - sesuatu ‘masa yang ter-

da1am sesuatu: bu]an yang tertentu.
“yang d11ucuthak kerana tidak
erJa “tanpa clti atau -tanpa -sebab
hi no sika se]amnya;

Yuasa - Tatatertiby

bﬂ kira
‘tu t1dak had1r,'_i'

(c) segaia denda atau Tucuthak hendak1ah d1pot0ngr
dar1pada emo Timen: na_jr‘,]'; pegawa1 ity dan
.hendaklah d1bayar d1pmdahkan kepada

_ kuasa Tempatan

I::::m -“-(-1) 7__;akuan yang t1dak;

qail. memuaskan,. ma  sekali menahan
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39. (1) Hukuman hentikan kenaikan gaji boleh dikenakan
oleh Pihak Berkuasa Tatatertib bagi sesuatu tempoh dan
apabila dikenakan ke atas seseorang pegawai, fa tidaklah
berhak mendapat apa-apa kenaikan gaji bagl tempoh dan
sepanjang tempoh hukuman {tu berkuatkuasa: dan di akhir
tempoh tersebut ia, bagafmanapun, akan mendapat ' gajinya
mengikut kadar yang sepatutnys kena dibayar kepadanya
sekiranya gajinya itu telah tidak dihentikar.

(2) Hukuman ini tidaklah mengubah tarikh kenaikan
gaji pegawai yang dikenakan hukuman ini dan juga tidaklah
menyebabkan -pegawai ftu kehilangan kekananan.

40, (1) Hukuman menangguh kenaikan gaji boleh dikenakan
oleh Pihak Berkuasa Tatatertib bagi sesuatu tempoh yang
tidak kurang daripada tiga butan dan. apabila “dikenakan
ke atas seseorang pegawaiy ia - tidaklah -berhak mendapat
apa-apa “kenaikan -gaji- “Hagi tempoh;Wdanéisepahjang= tempoh
hukuman 1tu Berkuatkuasa.: o | :

(2) Hukuman ini ada]ah Juga mendatangkan akibat-
akibat yang berlkut ke atas pegawa1 pegawa1 yang d]kena-
kan hukuman tus '

(a) tarikh . kena' 7
kepada tar1kh b11a
nyea; o S S

(b) tarikh Kenaikan gaJinya ‘Wendakiah tetap
seperti ta”‘kh, yang ‘telah diubah™di:bawah
perenggan (a) sehingga ia mencapa1 tanggagaJ1
maksimumnya; dan

(c) pegawai:- jtu hendﬁklah ‘menanggung -keh1]§ngan
kekananan .selama ‘tempoh yang samd “dengan

© tempoh hukuman - itu. .

"’hendak1ah

41. (1) Seseorang pegawa1 yang d1kenakan hukuman penang-
guhan kena1kan gaji boleh” baga1manapun, memohon kepada
Pihak Berkuasa Tatatertib untik “mendapat remisyen atas
hukuman, tu. Permohonan tersebut boleh dibuat pada bila-
bila masa tidak lebih awal dar1pada tiga tahun darIpada
tarikh hukuman itu habis tempohnya.

(2) Untuk mendapatkan remisyen, kerja .dan kelakuan
pegawdi itu mestilak bertambah bafk supaya dapat Ketua

~ Jabatan memberi sokongan yang posipif kepada Pihak Berkuasa

Tatatertib supaya remisyen yang diminta itu diTuluskan.

(3) Apa-apa remisyen ‘atas hukuman itu tidak boleh

cama sekali memulihkan apa-apa Jjua kehilangan kekananan

pegavail itu,

42, (1) Jika seszorang pegawal telah mencepai tanggegajl
maksimum dalam tingkatannya, Pihak Berkuasa Tatatertib
wengenakan vno atas pegawai itu hukuman turun g3}l
vang difikirkannya patul:

holeh
selames sesualu tempnd

Hentiisn
henatkan
galt.

Tangguh
kenaikan

gajl.

d]ubah N

" Redisyen
mengena
penangguiia
kenafken
gatt,

25.
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Hukuman di=
kehandaki
dicatatkan
ke dalam
Buku feknd
Ferknidmatan
-egawal.

Penamatan
Perkhidmatan
demi
Kepentingan
Awam,

Dengan syarat bahawa hukumen 1tu tidak boleh lebih
daripada tiga kenaikan gaji dalam segmen gaji di mana
iz berada pada masa hukuman ini dikenakan.

(2) Hukuman ini mempunyai akibat-akibat yang sama
seperti dalam Perintah Am 40.

43, Ketua Jabatan hendaklah mengarahkan supaya tiap-tiap
hukuman yang dikenakan ke atas seseorang pegawai di bawah
Perintah-perintah Am ini dicatatkan dalam Buku Rekod Per-
knidmatan pegawai itu dengan menyatakan butir-butir hukuman

itu.

BAHAGIAN V
PENAW\TAN PERKHIDMATAN DEMI KEPENTINGAN AKAM

44, (1). Halau gpapun - peruntukan Perintah- permtah Am
ini, Jika representaS'i dibuat kepada Pihak Berkuasa.Tempatan
atau jika didapati olehnya bahawe adalah perlu yang -sese-
gwai. itu dikehgndaki, dibersarakan daripada perkmd—

orang peg:

.an'yang t1dak boleh d1ur'uskan denqan Sesua,
te‘tapkan da]am Permtah. permtah
D ‘bolentah meminta satu
mana: pegawai

Taporaﬁ yang .penuh“ dampada 'Kétua Jabatan @

'1tu_ sedang be-rkhjdmat atau pernah berkh1dmat Laporan

2ndga -.mengandung‘l butw butw mengena1 ‘kerja
.. pegawal - ity dan u}asan u]a'san, j1ka ada,

dar1p.ada'-‘Ketué Jabatan.

(’2«-);“.’1}1'.;\!(-61 -setelah ' menimbangkan ]_ap_ohéin_ ity Pi‘hak
Berkuasa Tempatén berpuastiati bahawa ‘memandang kepada
syarat- syarat perkhidmatan, kegunaa'n“p'e‘g‘:awai itu kepada

.perkh1dmatan, kerja. dan kelakuan pegawa1 dtu dan sega]a

ha'l kead__;an ]am mengena1 kes 1tu, adalah perlu dem1,
tmgan awam. untuk berbuat demkwan,‘ maka Pihak Be
Ternpatan bo]eh menamatkan perkh]dmatan pegawen itu mula1
dari __t._am_lgh sebagamana dmyatakan oleh’ Pihak Berkuasa

Tempatan.

(3) Maka adalah sah bag1 Pihak Berkuasa Tatatert1b
membuat -apa-apa syor kepada. Pihak Berkuasa Tempatan bahawa
seseorang pegawai 1tu patut dikehendaki dibersarakan. dari-
pada perkhidmatan Pihak Berkuazsa Tempatan demi kepentingan
awam walaupun apa-dapa 1angkah tatatertib telah atau belum
dijalankan di bawah mana-mana peruntukan Perintah- pemntah
Am ini dan Pihak Berkuasa Tempatan boleh menamatkan perkhid-
matan pegawal tersebut. Bagi maksug menghapuskan apa-apa
jua keraguan, peruntukan- peruntuken perenggan (4) Perintah
Am ini hendaklah dipakai bagi penamatan perkhidmatan sese-

orang pegawal seperti itu di baweh perenggan ini.

,;_derm kepentmgan awam ata'u___
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{4) Walau apapun peruntukan dalam Perintah~-perintah
am ini dan mana-mana undang-undang lain yang beriawanan,
semasa hendak menamatkan perkhidmatan seseordng pegawal
demi. kepentingan awam di bawah Perintah Am ini, pegawai
itu mungkin tidak diberi apa-apa peluang untuk dfdengarf
dan seseorang pegawai yang perkhidmatannys telah ditamatkan
demi kepentingan awam di bawah Perintah An ini tidak boleh,
bagi maksud Perkara 135 (2) Perlembagaan Persekutuan,
dianggapkan sebagai telah dibuang kerja, tidak kira sama
ada penamatan perkhidmatan pegawai itu melibatkan unsur
hukuman dan/atau kena-mengenz, sama ads seluruhhya atau
sebahagiannya, dengan kelakuannya berhubung dengan jawatan-
nya di mana Pihak Berkuasa Tempatan ménganggapnya Sebagai
tidak memuaskan atau boleh dipersalahkan.

BAHAGIAN VI
PELBAGAI
45, Walau apapun yang tersebut dalam Perintah-perintgh
Am ini, Pihak Berkuasa Tatatertib boleh mengenakan‘surCaj
terhaﬁap:‘§é§ébféhgf pegawal di- baWah--Akta Acara Kewargan
(Akta 61}, -Untuk mengelakkan’ apa-apa keraguan,  -Hukumzn
surcaj ini hendaklah dicatatkan-dalam Buku Rekod perkhidmat-
an pegawai itu. -

46. (1) Tiap-tiap pegawal hendaklah memberi kepada Keiua'

Jabatannya: alamat kediamannya atau apa-zpa perubahan. me-
ngenainya yang akan menjadi alamatnya bagi maksud menyampai-
kan kepadanya apa-apa jua notis atau dokumen di bawah

perintah-perintah. Am. ini atau bagi maksud memberi tahunya

mengenai. ,apa-apa perkara .yang berkaitan dengan Perintaﬁ-
perinfaﬁ Am ini. ‘ | '
(2} Apa-apa dokumen, notis atau pemberitahuan per-
hubungan yang ditinggalkan di alamat -penyampaian yang
diberi di bawah perenggan (1) atau diposkan melalui pos
biasa ke alamat tersebut, hendaklah disifatkan sebagai
telah disampaikan atau diberitahu dengan sewajarnya kepadd

pegawai 1tu.
JADUAL

Majlis Perbandaran Johor Bahru
Majlis Daerah Johor Bahru Tengah
Majlis Daerah Muar Selatan
Majlis Daerah Muar Utara
Majlis Daerah Batu Pahat Barat
ajlis Daerah Batu Pahat Timer
Mz ilis Daerah Segamat Utara

zitis Daersh Segamatl Selatan

Surcal.

© Penyampaian

dokumer, -
notfs dsh.
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Majlis Daerah Kluang Utara
Majlis Daerah Kluang Selatan
Majlis Daerah Pontianm |
Majlis Daerah Mersing

Majlis Daerah Kota Tinggi
Majlis Daerah Kulai.

t.t.

N T IR L E R R N R R R

Timbalan Yang Dipercua,
Majlis Perbandaran Johor Bahru.

t.t.

Yang Dipertua, |
Majlis Daerah Johor Bahru Tengah.

t.t.

VYang Dipertua, -
Majlis Daerah Muar:Selatan..

tq:t'.

‘_Yang Dipertua,
MajT1s Daerah Muar. Utara.

t.t.

.euIl-t.l.ellilnl.taiutoii.

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Batu pihat Barat.:

t.t.

l!lIl-l......".'lll.llC.'

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Batu Pahat Timor.

t.t.

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Segamat Utara.

Bertarikh pada 28hb. Mei, 1988.
[SUKJ(CP), 95/7-2 Jld. 7] HAJT

t.t.

ss eI ARTAREEE R A DGR N RS

Yang Dipertud,

¥ajlis Daerah Segamat Selatan.

t.t,

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Kluang utara.

t;t;

Yang Dipertua,

- ;Maj]15 Daerah K1uang Selatan. .

tt,__ k

. Yang Dipertua,
_ MaJ]IS Daerah Pontian..

‘Yané“Dib
" Majlis Daerah Mer51ng

t.“t.

l--al-..nllllil--'tool-bl

Yang D1pertua,
Maj11s Daerah Kota Tinggi.

t.t.

I‘Il.lllIlllQ..illl.llllll

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Kulai.

MUHYIDDIN BIN HAJI MD. YASSIN,
MENTERI BESAR, JOHOR

r—
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LOCAL GOVERNMENT ACT 1976

JOHORE LOCAL AUTHORITIES OFFICERS (CONDUCT AND DISCIPLINE)
GENERAL ORDERS 1988

IN exercise of the powers conferred by section 17{1} Local
Government Act 1976, the local Authorities prescribed
in the Schedule with the approval of the State Authority
of Johore make the foilowing General Orders:

PART 1
PRELIMINARY

1. These General Orders may be cited as_the Johore Local
Authority Officers (Conduct and Discipline) General Orders
1988 and subject to paragraph 2 hereunder shall be deemed
to have come into force on the lét January 1984.

2. These General Orders shall apply to an officer through-
out the period of his service. The’ breach of any provision
of these General Orders sha]] render an officer 1liable
to disciplinary action.

3. In These Genera] Orders unIess the context otherw1se

'requ1res

an order TnVO]V1ng a f1nd1ng of gu11t by d cr1m1na1 court
in Malaysia or elsewhere, or by & competent body conferred
with the power to conduct summary 1nvest1gat1on ‘under
any written law that the person charged_or accused has
committed an of fence; T
"D1sc1pl1nary Author1ty means a committee relating
to disciplinary- control- which 15 pres1ded by the president
and the. secretary of the Loca] Author1ty as member who
shall.be secretary of the comm1ttee, : SRR
~ “Yead .of Department" means’ ‘the President of ‘the appro-
priate Local Authority as referred to i the: Schedule
and includes the Deputy President of- such Local Authority;
nofficer" means a member in the service of the Local

Authority; ; .
"government" means the Goverrment of ~the State of
Johore;
"president" means the President of the appropriate
Local Authority as referred to in the Schedule and inciudes

the Deputy President of such Local Authority.

4. The following is the code of conduct of officers
‘n Lhe service of the lLocal Authority. The breach of eny
this code by an officer renders him

of the provision of
~ these General Orders:

liahle ‘¢ disciplinary enticn unde)

“conv1cted" or “conV1ct1on ihc1hdes finding or

J. P.U. 25,

Short title

~ and comm-

sncement,

Application,

{nterprets-
tien.

Code of
conduct.
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(1) An officer shall at all times and on ail occasions
give his undivided loyslty and devotion to the
Yang di-Pertuan Agong, the Suftan of Johore,
the Country, the Govermment and the Local Autho-
rity; '
(2) An officer shall not:
(a}) subordinate his public duty to his private
1nterests,
(b) conduct himself in such a manner as is
1ikely to bring his private interests into
: confiict with his public duty;
; ) {c) conduct himself in any manner -likely to
cause .a reasonable suspic1on that:
(i} he has allowed his private interests
to come 1nto conflict with his public
dut1es 50 as to impair his usefu]ness

: as a pub11c officery:
{ii} he  has. used his public pos1t10n for

. -‘h1s advantage,
Ol conduct “hitise T in Sueh’ manner as to bring
the Serv1ce of the Llocal Authorxty 1nto
3*fd1sreput' or to br1ng d1scred1t thereto, '

bring or attempt to brtng any forii of outside
: 1nf1uence or pressure. to support: o advanceé
a. c1a1m reTat1ng ‘to. the ‘service of'{the
Local, Author1ty whether - the claim is his’
1nd1v1dual c1a1m, or, that of other members
of the serv1ce of the Loca1 Author1ty,. L
() be ~insubordinate, .or conduct:. himself in
any manner: which can reasonably be construed
as being insubordinate.

Outsida 5. (1) Save insofar as he is required in the course

emloment. of his duty is expressly authorised by his Head of Depart-
ment to do so, an officer shall not:

(a) take part directly or indirectly in the
management or proceeding of any commercial,
agricultural or industrial undertaking;

(b) undertake for reward any work for any insti-
tutieon, company, firm or private individual;

(c) as an expert, furnish any report or give
expert evidence, whether gratuitously ar

for reward; or
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(d) function as an executor, administrator
or receiver,

(2) An officer may nonetheless apply for permission
to undertake specified services of the type mentioned
in paragraph (1) of this General Order for the benefit
of himsel® or his close relatives or for non-profit making
body of which he is an office holder.

(3) In considering whether or not permission shouid
be granted the Head of Department shall have regard to
the code of conduct Taid down .in General Order 4 and,
in particular, shali ensure that by such permission:

(a) the outside employment. sha]} not take place
dur1ng office hours-.and. during such time
when the officer is F§QHif¢d to perform
his official dutwes,,' U

(b) the activity does. npt “any ‘way tend to
impair the officer’ s use ufness as a public

. servant; and ;7"'_ o o '

(c) the occupat10n'
_1n’any‘way
‘of the: dep
‘the officer'sip

(4) ‘An officér: on 1eave
retirement shall not accept any.
reward w1thout praor written P
Department ST

(5) ‘Save insofar as it may oth_rw1se be prescr1bed
Y off1cer ‘by. . way of remunetration
for rendering any of the serv1ces ' tioned in. paragraph
{1) of this General Order .shalli:be;paid,into the, Consoli-

dated Fund of the Local Author1ty a ~.deposit pend1ng its
decision as ‘to the amount, if any, wh1ch may:be.reta1ned
by the officer personally and by members of his‘staff.

6. (1) SubJect to the prov151ons of this. General Order,
and Genmeral Order 7, an officer shall’ ‘not receive or give,
nor shall he allow his spouse, children (i1f any, 1nc1ud1ng

adopted ch1]dren),‘ parentsz retat1ves or any person to
beha1f d1rect1y or indirectly

eaVe thTOF,tO
te employment for
» of .the Head “of

all sums received by an

Presents,
ete.

receive or give on his
any present from or to any person:

{a} whether or not the receipt or the giving
of .such present 1s in any way connected
with the performance of the officer's public
duties, and

(b) whether or not such presents s in  the
form of cash, goods, articles, free passzges,
travel facility, service, entertainment,
ar any other benefits whatsoever tangitie

nr oothorwis:,
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Entertain-
ment,

Oemerahtp

cf movable

4

T,

ahle
'Wr.-er{y‘

(2) An officer shall not receive from any association,
body or group of persons, or from any other officer eny
token of value but the Head of Department may permit the
of ficer to receive an address from any of them, on the
cccasion of the officer's retirement or transfer provided
that such address is not enclosed in any receptable of
value. '

{3) Permission may be granted, by the Head of Depart-
ment to enable the coilection of spontaneous subscription
by officers under him, or private uncanvassed collections
from amongst the, said offfcers; for the purpose of making
a presentatTOH to a- member of the staff of his department
on the OCCaS]OH of the sa1d nmmber s retirement, transfer
or marriage orf the marr1age of the said member's child
or any other appropr1ate ocpas1on. ‘ '

(4} Where the df tances make it ‘difficult for
an 0ff1cer to refuse_aap ‘or‘token of - value: tiie receipt
t s General Order (for example
téntion td offer “d present

‘ ccepted ‘but he shall
rtin wr1t1ng to the
he ™ fu]} descr1pt1on and
andfthe CTrcumstances under :
_ <Head: of Department sshall
fcrward the report with ‘ehts to ‘the. DISC'._ ary L
Author1ty. Pend1ng the'dec1s1on ofpthe DTSC1p11nary uhﬁp-
rity, the offlcer sha1] -be respons1b]e for the safe custody_
of the present o SR e

(5} Upon rECe1pt "of the report under paragraph {4)
of this General Order : ;15c1p]1nary Authothy sha1]t'

decide e1ther~'”“ y : 5
a) to'permitfﬁhé”Officerlto retain the present;

or SR : L
(b) to direct':that the present be returned
to the g1ver through the Head of Department

7. An off1cer sha]] not g1ve or accept entertainment
of any descr1pt1on to or from any person, organization,
or group of persons where such entertainment could in
any manner influence the performance of his official® duties
as a public officer in favour of the interest of any person,
organization, or group, or as be1ng in any way inconsistent
with the provision of the code of conduct Tlaid down in

General Qrder 4,

8. (1) An officer shall on his appointment to the service
of the Lncal Authority declare to the Disciplinary futhority
through the Heed of Depsriment all property, whether mnvable
or immavable ‘exclucding movable property which is reasonably
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in actual and current use by him, his spouse, or his child-
ren), belonging to him or held by any person on his behalf
or on behalf of his spouse or children or if there is
no such property he shall report accordingly. The Head
of Department shall record his fact in the officer's Record

of Service Book.

{(2) Where, after making a declaration under paragraph
(1)} an officer or his spouse or children acquire any pro-
perty, whether movabie or immovable either directly or
indirectly {excluding movable property which is reasonably
required for personal use by him, his spouse or children)
he shall report immediately such acquisition to the Disci-
plinary Authority through the Head of Department.

(3) Where an officer or his spouse or child proposes
to acquire any property, either directly or. indirectly,
whether movable or jmmovable, and the proposed acqu1smon
is inconsistent with the provisions of General Qrder 4
the acquisition shall not be made without the officer

having first obtained the permission in wmtmg from the

stc1phnary Authomty.

(4) In dec1d1ng whether or not to grant penmsswn
under paragraph (3) of this General Order the Disciplinary
Authority shall have regard to the following:

(a) the size, amount or value of the holding,

“investment, house, land or property in
relation to the officer's official emo1uments
and any legitimate private means;

(b) Whether the acquisition or .holding thereof
will or is Tlikely to conflict with the
interests of the service of the Local Autho-
rity or be inconsistent with the officer's
position as a public servant or in any
way inconsistent with the code of conduct
laid down in General Order &;

(c) the opinion of the Head of Department;

(d) any other factor which the Disciplinary
Authority may consider necessary for uphold-
ing the integrity and efficiency of the
service of the Local Authority.

(5) In this General Order:

"property" includes property of any description as

may be prescribed by the Head of Department from time

to time,
"ehild" includes an adopted child bdt does not include
Fild who it not dependent on the officer,

F
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Living beyend 3, {1) Where the Head of Depsrtment is of the opinion
o] e . -

|MME£ azf that an officer is or appears to be:

legitimate (a) maintaining a standard of Tliving which

i::ie is beyond his official emotuments and cther
legitimate private means, if any; or
(b} in control or in possession of pecuniary
resources or property, movable or immovable,
the value of which s disproportionate
to, or which could not reasonably be expected
to have been acquired by the officer with
his official emoluments and any legitimate
private means; -

the Head of Department shall, by Tetter, call upon the
officer to explain in writing within a period -of 30 days
from the receipt of such Tetter how he is able to maintain
the safd standard of Tiving or how he came by his pecuniary
resources or property.

(2) Upon receipt of the exp]anat1on from the officer
concerned or if the officer fails to g1ve any expTanat1on,
the Head of Department shall report this fact to the Disci-
plinary .Authority enclosing the officer's explanation,
if anys The Disciplinary: Authority may thereupon take
disciplinary action against: the officer with a view to
dismissa] 1in accordance with. General ,Ordér 26 or take
such steps as it may deem’f1t o

Borrowing 10, (1) No- officer may borrow from any person or stand
renes. as surety -or gUarantor’tO'any borrower, or in any manner
place himself under any .pecuniary obligation to any person:

(a) who is directly or indirectly subject to
his official authority;

(b} with whom the officer has or is Tikely
to have official dealings;

(¢c) who resides or npossesses land or carries
on business within the local Tlimits of
his official authority; or

(d) who carries on the business of money lending.

For the purpose of this General Order the word "person"
shall include a body corporate .or unincorporated,

(2) An officer may, however, borrow from banks,
insurance companies, co-operative societies, or borrowing
companies licensed under the B8orrowing Companies Act,
1569 or incur debt through' acquiring gqoods by means of

hire purcnase agreements provided that:

(a) such banks, insurance companies, cc-operative
societies or borrowing companies from which
the officer borrows are not directly subject
ta his official authority;
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(b) such borrowings shall not lead to public
scandal or be construed that the cofficer
has abused his public position to his pr1vate
advantage; or

(c) the aggregate of his debts not or is not
iikely to cause him serfous pecuniary in-

debtedness as defined under General Order

11.

(3} Subject to paragraph (2), an offfcer may incur
the following debts: : .

(a) sums borrowed on the security-of land charged.

or mortgaged where the said . .sUms  do .not
exceed the va?ue of the: said land; -+
(b) oVerdrafts allowed by banks; o

(c) sums borrowed from insurance ' companies’

on the sécurity of’ pol1c1es

(d) sums!’ borrowed: from ‘the - Government or .o~

roperat1v€'soc1et1es,

{e} sums due on goods acqu1?ed by means of_

~f~h1re purchase agreements.

11. (1):wFor;«the‘;gurpose- of thege
expression "serious pecuniary indeb
state of an offiger's 1ndebtedness wh1ch
“to the amount‘of'debts Tncurred by
sertous" 5 ip

to the ge"er i ,
shall be deemed to be ser10us pecun1ary 1ndebtedness

(a) where the aggregate of_an off1cer:s unsecured

debts and . ]1ab111t1es at any. g tife
exceeds the sum. of three t1mes h1s month1y
emo] uments; o ‘
(b) where he is & judgemegt debtor and. the
. judgement debt has not been settled within
one- month of the .date of the judgement;
or E . |
(c) where he 1is a- bankrupt or an insolvent
wage earner, as the -case may be, for so
long as any Jjudgement agatnst him in favour
of the Official Assignee remains unsat1sf1ed

(2) Sericus pecuniary indebtedness from whatever
cause other than the vresuit of unavoidable misfortune
not contributed to in any way by the officer himself shall
be regarded as bringing the service of the Local Authority
into disrepute and shall render him liable to disciplinary

<Ction,

Serfous
be:_fﬂﬁlary
. Indebtedness,
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Report of
serious
pecuniary
indebtedness
ate, from
courts and
Officiel
Agsignee,

(3) If serious pecuniary indebtedness  which has
occured is the result of unavoidable misfortune, the Locel
Authority may 'give the officer such assistance as the
circumstances appear to warrant.

(4) 1f an officer finds that his debts cause or
are likely to cause serjous pecuniary indebtedness to
him, he shall ‘forthwith report this fact to the Head of
Department,

(5) An ‘officer who fails or delays in reporting
his serious pecuniary indebtediess or who reports the
same but fails te disclose its full extent or gives false
or m1siead1ng account thereof, shall be gu1]ty of a ser1ous
breach  of dlSCijJne (whatever the f1rst cause of the
indebtedness may be), . and,.shall render h1mself liable
to diseiplinary action. a  : L |

(6) As 10ng as_an officer is im.serious pecuniary

1ndebtedness‘h ‘“be_d1squa]1f1ed Forepromot1on or acting
] ost in addition

here an officer"s (étts ! amatnt: aFious pecu-
3 he has not been adaudged d bankrupt

‘report

‘ﬁdyrts to obtafnr from 'h1m a

, be1ng 3‘ jUdgément deb “does not
‘”s;lppear“= from the  file of the'Suit to have
sett]e the debt w1th1n one month® from the
o dateof Judgement SR :
'(b)"who has ‘filed his own petition “in-bankruptcy
| ‘or- for a wage “earner's-administration order;
on
(c) against whom a.creditor's petition in bank-
fUptcy=haSibeen'presented;. -

(é)h The Head of Department shall T1iaise with the
Official Assignee, as soon as he has sufficiently inves-
tigated the affairs of an officer who is a bankrupt or
an insolvent wage earner, to request him to communicate
to the appropriate Local Authority

(a) the statement of Affairs filed by the bank-
rupt or an insolvent wage earner in accor-
dance with the bankruptcy law in force

from time 0 Lame;
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(b) the amount of instalment order proposed
or made;

{c) whether or not the Official Assignee propose
to initiate any further proceedings and,
if so a brief indication of their nature;

(d) the main cause of the bankruptcy;

(e) whether in his opinion the casg involves
unavoidable mis_fort_one, dishonourable conduct
or any other special circumstances, favour-
able or unfavourable to the of ficer;

(f) any other matter ‘which in his discretion
he thmks it proper to mentwn.

(3) On cons1deratmn of the report under paragraph
(2) of this General Order and & report by the_appropmate
Head of De‘part_m nt‘o,n_'th‘e office“ri"?:s: '.work‘ and ‘conduct before
and since he has been n sefious’ pecumary mdebtedness
the D1sc1phnary Authority shaH demde whether ‘to take
disciplinary action, and if S0, what actmn to take. o

(4)-. If the pumshment 1mposed under p ragraph {3)
of this General ™ Ofider “takes the: form“of‘a stoppage of
deferment of.. 1ncrement © the:: D1sc1phnary Aut ' r1t_y may,
on the: exp1ry o'f the sa1d stoppage or: defermen '
ment, order tH&t an amount equ1va1ent to the restored
increment be added to ‘the instalments: payable ta. the Offi-

cial Ass1gnee or-any ‘judgement; . cred1tor..-.

f. incre- -

(5) An Officer who obtams annu]ment of h1s bankruptcy :

may be treated as havmg quy restored his: cred1t

i3. An off1cer shall not tend money at mterest whether
with or mthout secumty, prov1ded that _‘p"'c1 g money

on fixed deposit in" &@ny bank ‘or in an account, in any “bank”

or in any borrowmg company 11censed urder- the 8oProwing
Companies . Act' 1969 or in- any secur1ty or - stocks jssued
by the Govertimént or by any statutory body, shaH not
be regarded as lending money at interest.

14. An Officer shall not speculate T'r)_the_r_i_se and fall
in prices of commodities, whether local or foreign, or
purchase or sell securities on margin. g

15. An officer shall not hold raffles or Totteries of
his private property.

16. An officer shall not publish or write any bock, article
or other works which is based on classified officiel infor-
mation.

17. (1) #An officer shall not, either orally or in writing
make any public statement detrimen-

oroin oany other manner,
decision of Local Authority and the

tal to any policy ov

Lending
l\o.riey.

Speculation
forbidden,

Raflles and
fotterfes,

Publication
of Books,

Prohibitior
of pubtle
$lalements,
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Government noy shall he circulate any such statement whether
made by him or any one else,

(2) An officer shall not either orally or in writing
or in any other manner, make any public statement or comment
on any matter relating to the work of the Local Authority
in which he is or was emp]oyed

(a) where such statement or comment may reason-

' ably be regarded as 1nd1cat1ve of the policy
of the Local Authority and the Government
except with the perm1ss1on ‘of the Head
of Department concerned; or

{b) Where such statement or comment may embarras
the Local’ Author1ty and the Government

(3) For the purpose of thqs Genera1 O ', "public
statement“. or. d1scuss pub11c1y 1nc1udes the mak1ng of
any statement or comment to the press or. to the pub11c

Prohfbition 18.); er sha]] no”h
on acting s . :
editor stc. part 1nd.rect1y
of news- arny_.;:t
papers atc, 1H‘C_1.U
ing:
:-”éprofess1ona1 pub11cat1onr ( _
pubi1cat10ﬂs of non poI1t1caI vo]untary orga-
7 1n1zat1ons. ‘ R '
Political 19, (i)_ For ‘the purpose rof part1c1pat1ng 1h;fpolttica1

activities,

act1v1t1es off1cers are vide
ﬂ(ﬁ)_ Group "A“ Th1s group com ¢
o off1cers who are holding appo1ntment requ1~
~.ring. Un1vers1ty Degree . or professional
qua11f1cattons as the entry qua11f1cat1on.
~(b) Group “B" - This group compr15e5 of offtcers
not in group “A“ ‘

(2) Except as provided in General Order 19 (4),
an officer in Group “A" fis prohibited from taking part
in or carrying on political activities or wearing any’
emblem of a political party. Suck officer shall maintain
a reserve in political matters, and in particular he shall
not: '

(a) make a statement in public orally or in
writing, so as to adopt a partisan view
on any matter which is an issue between
political parties;
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(b} publish or circulate books, articles or
leaflets setting forth his partisan views
on matters pertaining to a political party;

(c) engage in canvassing in support of any
candidate at an election. to any office
in any political party; or .

{¢) act as an election agent or a polling agent
or in any capac1ty for or on behalf of
a candidate at -an eiectTon to the Dewan
Rakyat or any State Leg1slat1ve Assemb]y

(3) An off1cer §n Group “B“‘ may_ be appo1nted as

?.omty. o
rmor to ret1rement

(4) An off1cer;,‘d‘js.onh]eavef

may participate actively in po]1t1ca‘"
(a) - he. has- obta1ned ) :
Author1ty part1c1pa‘ __‘;l'éyeh,

in po]1t1ca1"‘act1v_t1es lpay de-
he goes on Teave prior to ret1rement.r'

20. - (1) . Where an. officer. des1res rlegaT a1d as prov1ded

under paragraph (3)} of th1s Genera1~'0rder he shall?_not 8

ceives any process of court re1at1ng to the sa1d 1egaI
proceedTngs shall immedjately. report the matter . to the
Head of Department for 1nstruct1on as to whether and how
the notice or, as the case may be. the process of court
is to be acknowledged, answered or defended

(3) An. officer who desires, legal; .aid to retain and
instruct an advocate and solicitor for the purpose of
legal proceedings in connection with matters arising out
of his public duties may make an app1TCat10n to the Local
Authority, The said appiication shall centain all  the
Facts and circumstances of the case together with the
considered opinion of ~the Head of Department as to the
nature of the officer's invelvement and snail be addressed
and submitted to the Locel Authority through the State

Losal Advizer, Johore,

activities; |

Institutfon
of legal
“proceedlngs

' and ?egal

iid :

25.
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Absence .
without
Teave,

(4) On receipt thereof the Local Authority may appi‘OVE
or reject the said application subject to the advice of
the State Legal Adviser, Johore as to:

{a) the amount of legal aid to be approved;

(b) the advocate and solicitor fo be retained
and instructed by the officer; or

(c) any other cond1t1ons which the State Legal
’ 5'Adv15er, Johore may consider adv1sab]e,

and to a further 1mphed condmon that m the event of
the officer bemg awarded cost’ by the court ‘at the conclus-
ion. of the SaTd Iega] proceedmgs, no payment in respect
of the 1ega1 ‘#id o approved wﬂ} be made by the [ocal
Authority unless. the amount’ of Ccost so awarded ta “him
is msufﬁcfent tol meét ‘charges for retammg ‘afid 1nstruct—
ing an advoc ""sohmtor. SR S

d by or’ on beha]f of an ofﬁcer

retained ~and
m _connectmn mth matters arlsmg

in legal pt
out ofhis

ause shaﬂ render an _.:0

to be present- |

- {3) where;‘ ff1cer s absent “for 'a” perwd n;d't'_':‘
exceeding. ‘s&ien :"-;.d'ays,_ in any calendar month, upon
report by the‘Hea .o,ﬁ Department the D1sc1phnary Authomty"
in cases where 1t ndt censrdered Just1f1ab]e to 1n1t1ate
d1sc1phnary actwn mth ‘a v1ew to d1sm1ssa1,‘may “deal’
with the ofﬁcer in accordance with General Order’ 25 and
impose such pumshme'nt as it may ‘deem’ it and' in that
events, he shall“not be entitled to any sa]ary or remunera-
tion for the perwd of his absence.

(4) “Where ‘an ‘officer is absent for a pENOd exceeding
seven working day$ in -any calendar month, or exceeding
sever werkmg days cofsecutively, that fact shall forthwith
be reported by the Head of Department to the Discipiinary
Authority together with the dates and the circumstances
of the absence and any further information which may be
required concerning the officer. Upaon consideration of
the said repart, the Disciplinary Authority may then insti-
tute disciplinary action against the officer in accordance
with General Order 26 with & view 'o dismissal or reguction
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in rank. Pending the decision of the Disciplinary Authority
the officer shall not be entitled to any salary or remunera-
tion for the period of his absence. '

(5) Where an officer is absent and cannot be traced,

the Head of Department shall cause to be sent to the offi-

cer's last known address an “A,R." (Ackn0w1edged of Re-
ceipt} registered letter requiring him-to.give an.explana-
tion as to his absence and at the. same time, directing
him to report for duty:at once, If within Seven'days after
the receipt of the Tetter the officer report for duty,
the Disciplinary - Authority shall 1nst1tute d15c1p11nary
action either under paragraph (3}, or. (4) of this General

Order. If seven _days after the rece1pt of the letter’
by the, offlcer, .he . is S st1]1 absent or notthg ‘15 heard

of or from h1m,_§ﬁ

under peragréph fil 
the D1sc1p11nary Author1ty

vered f%he?* ‘ :
not1fy 1n the Ga et

iod of seven

officer’ fa115‘%ﬂ'return for duty w1th1n 2 p
days from the ‘date of Hthe:- pub11cat1on,_

the Gaz‘tte :thejﬁ

2 proceed “to
'thor1ty as requ1red7‘j

the officer shall be deemed to: have: been {d1sm135ed from;‘_
the service with. efféct: from the date;of his : absence. If.

within: seven -days’ after ithe pub11ca.
the officer reports for duty,. the . D1sc1p11nary Authorlty

tion of theGazette

shall 1n5t1tute d15c1p11nary act1on -either. under paragraphfl

(3) or:(4): of:this General .Order. . ..

22, {1} It is the duty of every officer to “exertise.
disciplinary control and supervision. cver his subordTnates
and to take appropriate "action in every case of the breach
of any of the provision, .of these”Genera1_Qrdere including
unsatisfactory work.or conduct. o R

(2) Failuré to do so shall deem the -officer quilty
of inefficiency and renders him liable to disciplinary

action,
PART I1

DISCIPLINARY PROCEDURE

23. In all disciplinary proceedings under this Part no
afficer shall he dismissed or reduced in rank unless he
bic heen informed in writing cof the grounds on which it

is oronosed to take action ggainst him ¢nd hes been afforded

4 vasoineblo opportunity of being beard.

-Reparting
vnsatisfac-
tory work
or conduct,

Cenditions
for dism!ssal
nroreductfon

frn rank,
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Provided that this Generai Order shall not apply
to the following cases:’

{a) Where the Disciplinary Authority is satisfied
that for some reason, to be recorded by
it in writing, it is not reasonably practi-
cable- to carry out the reguirements of

~ this Geénerdl Order; or .

(b) Where 'the President is satisfied that in
the interést of the security of the local
Author1ty or ‘any part thereof ‘it - is. not
expedaent carry out the reguirements
of thTS GeneraT Order. -

Ofsciptinary 24, In -every case of ip a1leged breach - of d1sc1p11ne

Authority to
determine
nature of
cffence,

Procedure-
in cases
meriting
punishment
lesser than
dismissal or
reductian

tn renk,

Procedure in
cases meri-
ting punish-
ment of
dismf{ssal cr
reduction in
rank,

“v1ded for under Genera] Order

by any off1cer except as + D]
21 {a) . and (b)), Chai
rity shaT], an the i rsti
d1sc1p11nar o '

1Y uthor1ty shaTl
) s gu11ty of the a]]eged~b¢each
of d1sc1p]1ne and ifat determ1hes‘that her1s guilty: thereof
it shall impose any ane or more of the punishmentsxsp901ﬂ1ed

'1n General: Order 36vian

26. (1) Nhere it s represerited .to, -or is . found ..by,
the Disc1p11naty Author1ty that an off1cer is gu1lty of
unsatisfactory work or misconduct and such work or- miscon-
duct, in the op1n1on of the Disciplinary: Authothy,”mer1ts
dismissal or reduct1on in: frank, the. provisions. qﬁ the
following paragraph ‘Shall app1y. ‘ R ‘ S

(2) The Disciplinary Autority shall, after con51der1ng
all the available information in 1ts possession that there
is a prima-facie case for dismissal or reduction in rank,
cause to be sent to the officer a statement in writing,
prepared, 1f necessary, with the aid of the Legal Depart-
ment, of the ground or grounds on which it is proposed
to dismiss the officer or reduce him in rank and shali
call upon him to state is writing within a pericd of not
lecs than fourteen days from the date of receipt of the
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letter & representation containing grounds upon which
he reiies to exculpate himself,

{3) If after consideration of the said representa-
tion, the Disciplinary Authority is of the opinion that
the unsatisfactory work or conduct of the officer is not
sevious enough to warrant dismissal or r‘eductlon in rank,
the Disciplinary Authority may impose ugon the officer
such Tesser punishment as it may deem fit. Lo

(4) If the officer does not furnish any represen-

tation within the specified time, or if he. furnishes a
representation which fails to exculpate himself to: the
satisfaction of the Disciplinary Authority, it: shall then
proceed to consider and decide on the dismissal ‘or réduction
in rank of the officer, e

{5) Where the D1smphnary Authomty conSTders that
the case against.the officer requwes further Clamﬁcatmn,
it may appomt a Committee of Inquwy consnstmg of not
tess than two senior officers in the service of the Local
!—'\uthomty wito, shall be se]ected mth due regard to the
standing-.‘of the ofﬁcer concerned and to the_ nature and

graV1t
1nqu1ry

day,‘
wﬂ] ' that ne will

be aHowed ‘and if the Committee shaH so determmed, shall
be required to appear before the” Comrmttee and excuipate
h1mse1f. ;

,(7),;_‘ ‘,If .--.witnesses are. examined by the" Comrnitté"e,
the officer shall be given .an opportumty to be present
and to question the withnesses on his own. beha]f ard no
documentary evidence shall be used agamst h1m_un]ess
he has previously been supplied. with a copy thereof or
given access thereto. , ' |

(8) The Committee may, permit the Local Authority
or the officer to be represented by an officer in the
service of the Local Authority or, in exceptional cases,
by &n advocate and solicitor and may at any time, subject
to such adjournment as 1s reasonably necessary to eneble
the off'fcen to present his case in person, withdraw such
permission:

Provided that where the Committee permits the [pcal
Tuthmrity  to he  reprogsented, 0L shall o slsn permit the

ufiicer to be sinilarly reprozonted,

[

El'l
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Criminat
praceedings
against an
officer,

(9) If, during the course of the inguiry, further
grounds for dismissal are disclesed, and the Disciplinary
Authority thinks fit to proceed against the officer upon
such grounds, the officer shall be furnished with a written
statement thereof and the same steps shall be taken as
are prescribed above in respect of the ortgina] grounds.

(10) The Committee: having inquired into the matter,
shall make a report' to the Disciplinary Authority., If
the D1sc1plinary Authority cons1ders that the report fis
not ctear in any respect or that further inguiry is desir-
eble,. the matter may.. be referred back to the Committee

for further inguiry . and report.

(11) If, upon c0n51derer1ng the report of the Committee
the:Disciplinary Authority is,of the opinion: _
(a): that: ‘the;: officer should: be dismissed or
reduced im-rank, it -shall forth‘with‘direct
. aceordinglyi fon o

", not deserve t5. “be
rank but deserves

';]esser pun1shment

: d1sclose suff1c1ent
requiring him to retxre' in
it shall’ recommend
ut rity accordingiy. “The
W1 be dealt WTth'

S (b) e

- grounds - for

‘”~under the Pens_pn Act

(1) Where cr1m1na] proceed1ngs are institute agatnst
an offtcer, the Head of Department -shall Tiaise With “the
Reg1strar or Senior: A551stant Reg1strar of . the High® Courts
in respect of proceed1ngs in“the High Courts and the:Regist-
rars of  the Sessions Court in - respect of proceed1ngs in
the' Subord1nate Courts to obtain & report contaxntng the
fol]ow1ng information:- . :

(a) at 'the comméncement (of the ‘said proceed1ngs
" the fo]lowtng 1nf0rmat10n SR
(1) the eharge or charges against the
officer; '
(ii) if arrested, the date and time when
the officer was arrested,;
{iii) Whether or not he is on bail; and
{iv) other relevant information; &nd
(b} at the conclusion of the said proceedings,
tne judgement nf the ceurt,

may 1nf]1ct"'
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(2) Upon becoming aware that. criminal proceedings
are being.instituted against an officer, the Head of Depart-
ment shall obtain a report from the .Registrar .or Senior
Registrar or Senior Assistant Registrar of.the court concer-
ned containing the information as in peragraph 1 (a).
Upon receipt of the report, the Head of Department shall
forward it to the Discipiinary Authority together with
his recommendation as to whéether or not the officer should
be interdicted from duty. ' |

(3} Upon consideration of the said report’ and the
recommendation of * the Head of Départment, the Disciplinary
Authority may, subject to General Order 30 1nterd1ct the
of ficer from the exercise:of his duty. Vo :

(4) Where criminal proceedqngs “dgaifist the -officer

result- in hws conv1ct10n, the D1sc1p11nary Authority shaT]
suspénd” the officer from the -exércise of his duties from
the date of his conv1ct1on pending its decision under
Geneﬁal”Order 33,0 E T S A BT S

(5) Where rcr1m1na1

1nst the offrcer

proceed1n
1edge against

the offlcer sha]] ‘Be a1l . {uty “and" he - shaT]
be a%]owed to receive the- unpa1d port1on ‘of his: emoluments
witheld* from him vhilste unden 1nterd1ct1on. But~ iwhere
an appeal qs lodged against- the said: acqu1tta1 the DT

"h]wc Prosecutor,

11nary Authority sha]l dec1de'whether ‘or- note ther off- ern~‘
should continue to remain under 1nterd1ct1on unt113 the'; o

said. appea1 is f1na11y disposed-.ofi

In thzs Genera1 -Order,” “the térm acqu1tta]" Tncludes-;ﬁ

a d1scharge not’ amountTng to acqu1tta1
28. Where,criminal pro;eedings‘ang beingAjnstjtuted against
an officer, no proceedings for. his dismissal upoh' any’
grounds 1nv0¥ved in the. cr1m1na] charge may be taken aga1nst
him pending the conclusion of the. cr1m1na] proceedIngs,

but nothing in. th1s Generai Order shall prevent d1sc1p11nany_

action from being taken aga1nst h1m dur1ng the said proceed-
ings on .any other ground arising out of his conduct in

the performence of his duties.

29. An officer who is acquitted shall not be dismissed
on  the charge upon which he 1s acquitted but nothing
in this General Order shall prevent disciplinary action
from being taken against the officer on any grounds arising
sut of his conduct in the matter whether or not connected
with the performance of his duties provided that the said
rounds  doo not reise subsfontially  the  Seme  icsues  as

thet on which he is5 ecquitied,

Ha d13c1p!1
nary’ précedd-
{ngs. during
the pendency
"of criminal
‘nproceed1ngs.

Consequences
of scquittal,
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Interdiction. 30, {1) The Djisciplinary Authority may if it thinks
fit, interdict from the exercise of his duty:

(a) an officer agajnst whom criminal proceed-
ings are being instituted as provided for
in General Order 27 and such interdiction
may be made effective from the date: of
his arrest or the date on which summonses
are served on-him; or C

(b) “an officer -against whom disciplinary pro-
ceedings with a view to dismissal are about

. to be taken and such interdiction may be-
made effective from the date as Spemﬁed
o in the 1nter‘,d.1‘c‘t1on order, , ‘ Y
(2} The - Di'scipHnary Authority: may~' : .‘i‘nter‘d-ict'- ian
officer “in. the following cases: . RPN L
“wa).- when the. nature of the offence w1th wmch ‘
..he-_ is charged s d1rect1y re]ated to h1s

Lo sodutiess SRR - . _ o
{(b) when h1s presence in the ofﬁce wou]d*hampem

: 15 suspended or- d1sm1ssed,_' bei:
emolumen ‘ i

may thmk ﬁt el D .
(4) An officer under 1nterd1ct1on
resume;: duty- by the D1sc1phnary futhority.. sha]Ir’-be
to receive the unpaid portion;.of. the. emo]_ , :
had been mtheld from him whilst under 1nterd1ct1on.-

Suspen_si‘di'i;-; _.31. (1) An ofﬁcer who 1s su5pended from the: exermse*
""«'--'of his’ dut1es under General Order 33 and 34 shall’ ot
‘:'"":,be aHowed ‘to receive any of unpaid ‘portion of his-emoTu-
- ments mtheld from ~ him whﬂst under interdiction, - nor

shall he’ be aHowed to recewe ahy emo1uments from the E
date of h1s suspensmn. ‘ ' A
(2) If the d15c1phnary proceedmgs ‘result in "his
dismissal he shall not be entitled to any unpaid portien
of his emolument, but if the punishment fis other than
d15mwssa1, he may refunded such portion of the emgluments
witheld from him as the Disciplinary Authority may think

fit,
Leaving the 32. (1) An officer who 1S under interdiction or suspen-
sountry cion shall not leave Maleysia without the permission of

«hi1st under
Interdiction
or suspen-
tion,

the Disciplinary Authoritly.
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(2) If criminal proceedings are being taken against
an officer in a foreign country, the officer shall be
interdicted 1in accordance with General Order 30 and. shall
be placed in the custody of the Malaysian mission in that
country and he shall not be allowed to leave that country,

N PART [11
SPECIAL PROVISIONS

33. Where criminal proceedings against an officer resu]t
in his conviction, or where his appeal against his con-

viction has been dismissed, the .Head of Department con-
cerned shall apply to the Registrar :oe Senior Registrar
of the relevant Court for a copy of the Judgement of the
Court, Upon recetpt of the sa1d judgement .the: Head of

Department shail submit’ the 'safie to”the D1sc1p11nary Autho4

Pracedure 1n
case of
conviction,

rity together with full particulars of the officer's’ past”‘

record of service and recommendation of the Head” of Depart-
ment as to whether the officer should be d1§m1ssed.from
the service or otherwise deaTt with dependin ‘o the nature

34, (1) HWhere there has - bee
an order of detention, superv1510n,“.'
banishment or deportation, or where the

order 1mpps1ng upon such offtcer any form'. (restr1ct1on

or superv151on bykbond or, otherw1se under‘any 1awﬁre]at1ngf

to the. securit

prevention . of_ LY
residence, bantshment , 1mtgrat1on or protectton of women

and girls, the Head of Department shall apply “for a copy
of the order from the approprtate authortty and dpon recetpt
thereof, sha]T submtt a report together wtth fu]] particu-
Tars of the off1cer s past record of Service to the Disci-
plinary Authortty and the Head of Department shall recommend
to the D1sc1p11nary Authortty whether the officer should
be dismissed from the serv1ce, reduced in rank ‘0r otherwise
dealt w1th depend]ng on the degree of ‘disrépute which
the officer brings to ‘the service.

(2) Upon receipt of the report from the Head of
Department, the D15c1p]1nary Authority shall forthwith
suspend the officer from the exercise of his duties.

35, (1) MNotwithstanding anything in General Order 23,
if after considering the report and documents submitted
by the Head of Department in General! Order 33 and 34 (1),
the Disciplinary Authority is of the opinien that the
nfficer merits dismissal or reduction n rank, it may

forihwith direct accordingly, or if 1t 45 of the gpinion

Progedure
in cuse of
detentiun,
banishment
eté,

r1me, preventtve detentioﬁ;:| restrtﬂted T

Power of
Disciplinary
Authority In
cases of
conviction,
detention
elc,
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Disciplinary
punishmant.

Fine or
forfefturs
of salary.

that the officer should be inflicted with a lesser punish-
ment or otherwise dealt with, the Discipiinary Authority
may forthwith inflict upon the officer such lesser punish-
ment or deal with him in such manrer as it may deem it,

(2) If as & result of the lesser punishment the
officer is not dismissed, the questmn of his emoluments
during the period of his suspensmn shall be at the discre-
tion of the Head of. Department

PART IV
PUNISHMENT

36, A D1sc1phnary Authomty .may impose on an ofﬁcer
any one Qr any combmatwn'of the wo or more of the foHow-

ing punTShment e
‘(a) warn1ng, i
- fey fd

i(d)

37. Where the D%
ofﬁcer shou]d be:
feTture of sa]ary,

.and f an ofﬁcer 1s ﬁ'ned on more than
one, occasmn 1n any smg]e month the aggre-
gate of the fine 1mposed on h1m in that
-month shall :n':of.' exceed "a,n' amount equal
to f1fteen per centum of h1s month]y basm
salary, '
(b) forfeﬂ:ure of salary 1mposed on en ofﬁcer
for being absent w1thout Jeave or reason-
able cause on occurmng under General Order
21 {3} and 31 (2) shall not be considered
as fine under this General Order and, there-
of, shall not be governed by paragraph
(a) above relating to the maximum amount
of fine on any particular occasion or in
any particular month, The amount of salary
forfeited for being absent without leave
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or reasonable cause unless otherwise decided
by the Disciplinary Authority shall-:be
catculated with reference .tc the actual
period in which the officer had absented
himself;

(c) alt fines or forfeiture snall be deducted
from the monthly. emoTuments. of the officer
concerned and shall be. paid or transfered
to the Consclidated Fund of the Local Autho-
rity.

38, (1) 1In case of unsatisfactory work or conduct, a Withholding -
Head of Department may in the first *instance withhold - of tncrement.
an increment for 'a-.period -not exceeding: three: months, “An |
increment -may ‘be-withheld without: 'pr"'i'i:i'iﬂ' warning, ~orthe
ground “of - inefficient wdrk, - but wafifing-must. -be :given:

in writing, at the“time wWhéen it is mthheld that it will

be stopped .or. deferred -if. the offfncer‘ 5 Work, - does not--

improve- during - the, period that: th'. i

held. At the end of tms;permd th

(2) h’here mthho]dmg fof 1ncremen _
an officdery he shall noty rduring’ the permd Fii: whitehe
is effective, be entitled to réceive any mcrement .that
may be due fo him. At the; end of the said period, howe\?er,
he shall: be;, entltled to -recewe t_he"mcrement ‘
due to, h1m but has been. it '
d1r‘ect10n of the D1sc1phnary Authomty,
has been stopped or deferred.

39. (1) The pumshment of stoppage of 1ncrement "may stobpage of
be imposed by the D1sc1phnary Authomty For any” pemod Tncrement.
and when imposed upon an ¢fficér, he shall not for and
during the period 1in which"the"'pumshment is effective,
be entitled to any increment; and at the end. of the said
period, heowever,. he .will draw his sa]ary at the rate wmch
would have been payable to him if his mcrement had not

been so stopped.

(2) This punishment does not e]ter thHe increment
date of the officer upon whom it is imposed nor does it
entail any loss of seniority of the officer.

40. (1} The punishment of deferment o¢f dincrement may Deferment of
be fimposed by the Disciplinary Authority for any period fneraoen
of not less than three months and when imposed upon an
nEficer, he shall not for and during the period in which

the punishment is effective, be entitied to any increment,
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(2) This punishment shall alsc have the following
consequences upon the officer an whom it is imposed:

(a) his incremental date shall be eitered to
the date on which the punishment expires;

(b} his incremental date shall continue to
be the same as .has been altered under para-
graph ~(a) ~until he " reaches the maximum
of his scales; and' °

{c) the officer shall suffer the loss of senior-
ity by a period equal to that of the punish-
ment

Remisston of 41, (1) An oft1cer .upon - whom the pun1shment of. deferment
deferment of f
tncrement,  © increment 15 -imposed may,_however, apply -to- the Discipli-
. nary Authority -for. -a. remission ;of . - the :punishment.  The
N said app11cat10n may - .be- made at. any. ttme not eardier than
three years from the date on. which the pun1shment expires.

(2) To “earn ar rem1551on, 1t shall: necessary “for
the work "and conduct o F: ro "“‘"have so ymproved :
as totj i othe -4
of Depa

(3
“this py
cer.
Reduction of 472, (1‘
safary, the S'm

may i ] r. ‘
of salary’ for such per1od as’ it may th1nk:f1
) Provided. that the _punishment. shal] not ‘be “more” than

three 1ncrements in the ;a]ery segment an whtch he

lat the ttme when th15 punlshment 15 1mposed
(2).. The consequences of thTS pun1shment shall haVe
the same effect as in General Order 40

Punishment 43, For every pun1shment 1mposed ‘on“"an officer under
to be these General Orders, ‘the Head of Department shali calse

entered

Into the to be entered in the Record ‘of Service Book a note contain-
officer's  {ng particulars of the punishment.

Record of )

Service,

PART V
TERMINATION IN PUBLIC INTEREST

Termimtion 44, (1} HNotwithstanding these General Orders, where

of emoloy- it g represented to or is found by the Local Authority
x;;;nthe that it is desirable that any officer should be required
interect, to retire from the service of the Locel Authority in the

sublic interest or on grounds which cannot suitably  be
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dealt with by the procedure laid down in these General
Orders, the Local Authority may call for a full report
from the Head of Department in which the officer -is or
has been serving, The said report shall contain particulars
relating to the work and conduct of the officer and the
comments, if any of the Head "of ‘Departm'ent.'

(2) If after cons1der1ng the report the Locdl Autho-
rity is satisfied that having regard  to  the concﬁtmns
of the services, the usefuTness of the ofﬁcer thereto,
the work and conduct of the ofﬁcer and all the other
circumstances of the case, it is desirable in the public
interest so to do, the Local Authority may terminate the
service of the officer mth effect from such date .as the
Local Author1ty shall speC1fy. '

to recommed to the Local Authomty that an’ ofﬁcer‘shouid
be requwed to retwe from the serv1ce of the Local-‘Autho—

Authority may sd term:nate the."sa; icers
For the purpose of c1ear '

graph,

(4) Notwithstanding anythm‘
and any other Taw to the cont

General Order, such officer may not be gwen any oppo unity
of being heard and an officer whose service has been tenm—
nated in the public Tnterest under this General Order
shall not, for the: purpose of Article 135 (2) of the Federal
Const1tut1on, be regarded as having been d15m1ssed regard—
less of whether such. termination of the service ‘of the
officer involved an element of pumshment and/or’ connected

either wholly or partly, with his conduct 1in relation
to his office which the Local Authority regards as unsatis-

factory or blame-worthy,

PART VI
MISCELLANEQUS

45, Notwithstanding anything contained in these General surchery
Orders, the Disciplinary Authority may impose surcharge
on any officer in accordance with the Financial Procedure
ict (Act 1), For the gvoidance of any doubt, the imposition
of s surcharge shall be recorded in the officer's Record

af forvice Book,
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service of 46, (1} Every officer shall furnish to his Head of Depart-

document,

rotice, stc. Ment the address of his residence or any change thereof
which shall be his address for the purpose of serving
on him notice or document whatsoever under .these General
Orders or for the purposes of communication with him in
any matter in re]at10n to these feneral Orders,

(2) Any document notwce or communwcat1on left at
or posted by 0rd1nary post to the addréss for service
supplied under paragraph (1) shall be deemed to have duly
served upon or commun1cated £5 ‘the off1cer. . '

SCHEDULE

Maj]fs Perbandaran Johor Bahru._
._Ma311s Daerah Johor Bahru Tengah
'”QMaj11s Daerah Muar Selatan. '
;‘MaJ]1s‘pagfgh Muar‘Utara.ﬁ ;
Hajlis Da "Ba q Pahat Barat

"fDaeﬁah,Kuléi;

t t ) X - B . o RN ke
Timbalan Yang. D1pertua,.  YaﬁgﬁDipeﬁtua;ﬁ.::
Majlis Perbandaran, Johor Bahru.. Majlis ‘Daerah Batu'Palat Barat.
tut, Tt
Yang Dipertua,

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Johor Bahru Tengah. Maj1is Daerah Batu ‘Pahat Timor.

t.t. t.t. :
Yang Dipertua,

Yang Dipertua, _
Majlis Daerah Muar Selatan. Hajlis Daerah Segamat Utara.

t.t. | .
Yang Dipertua,

Yang Dipertua,
Majlis Deerah Segamat Selatan.

Majlis Daerah Muar Utera.
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t.t.

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Kluang Utara.

S ts st A s

t.t,

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Kluang Selatan.

-----

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Pontian.

Dated the 28th May, 1988,
[SUKJ(CP). 96/7-2 Jid. 2.]

_Do4_|
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t.t.

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Mersing.

-----

Yang Dipertua,
Majlis Daerah Kota Tinggi.

t.t.

Yang Dipertua,
Mallis Daerah Kulai.

HAJI MUHYIDDIN BIN HAJI MD, YASSIN,
Menteri Besar, Johor

AEest.
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